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SERIOR SECRETARIO LEGISLATIVO:

Er el ME e tigs 1o oportunamante
consansuacdn &0 @asha lLegislatura al inicio the las
actividades del presente periodo respecio de la necesidad
ile procadear a LY programado re-ordenamisnto, e

equipamiento vy capacitacion sdministrativa, acorde con una
necasidad propia  peco bambidén &0 consonancia  ocon la
voluntad de meioramiento gue hoy se puede apreciar en los
distintos niveles, santo provincialss como nacionales, que
permita unaz mayor y mejor respuesta en el guehacer diario,
oportunaments se dispuso realizar a través de la Asesorila
de Presidencia, 1 proyecto de Estatuto -Escalafen y la
propussta s f=) Drganizacian Acdininiztrativa “Manual Cles
Misiones v Funciones-— gue hoyv tengo 21 zazgrado de poner a s
consideracian,

El trabaio & SHEMINET, Fa Gido
realizado por personal  prooio con conooimisnto de  la
problematica de este Poder, redundando ello ademés en un
importante ahorro a0 cuanto a la prescindencia de contratos
v/o asesoramienteos foraneos al efecto,

1 través de wuna labor de legislacian
comparada, se hsn tenido en cuentz aspectos convenientes de
normativas vigenbtss =20 obtras Legislaturas Provinociales,
aportandose  de  ests manera  aspectos  necessrios en un
conpendio  organico  ocomo @l que se btrata, todo ®llo
debidamente azrmonizsdo con el Regimen Juridico de  la
Administracisn Pdblica.

Resulta oporiuno £n consecusnecia, vy o en
mérito a la bravedad, adiuntar copia de la elevacisn de la
propussta  a estas Presidenciz, donde "ip-extensus"  se
efectlan mas consideracionss.,

En o aque haoe 2 =181 tratamiento
parlamentario y dada la necesidad de esta Legislatura en
contar con pavtas deftinidas de funcionamiento, me permito
recomandar a los ssfores lLengisladorses su tratamianto vy
reasplucion durante e ] presents Periodo  Ordinario de
Smelones, aspacto (n TR adiindaria =0 L notahla
acelevamiento en la aplicacion de estas ivuldmeniaclmneq,
de cuyvo orvdenamiento debs parbirvss para conss vo@En las
etapas de organizacién, ya comentadas-al inici e la
pressnte. -

Atentamente.

\\\
\\‘\
.
SERDR SECRETARIO LEGISLATIVO
Dn. FMaroelo RUMFHD
- Miguel Angel CAST
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s PRESIDEMCIA.

USHUATA, 20 de hNoviembre de 1992.-

SEROR LEGISLADDR:

b
Eri 2] Mmarco ez Lo oportunamente
Consansuadn 210 2sta Legislatura al inicin g las
actividades del presente peviodo respecto de la necesidad
e procader | 2 n programado ra-grdenamianto, e

equipamiento v capacitacion administrativa, scorde con una
necesidad  propia pero bambisn so consonancia con la
voluntad de mejoramiento gue hoy se puede apreciar en 1os
distintos nivelss, fanto provinciales como nacionalss, gue
permita una mavor vy oaejor rospussts en el guehacer diario,
oportunamentse s dispuso realizar a bravés de la Asssoria
de Presidencaz, €] provecto de Estzioto —-HEscalafon vy la
propussta i 1= Drganizacian fadministrativa ~Manual e
Misiones v Funciones— gue hoy tengo @] zgredo de poner a su
considaraciaon.

El trabaio ] EHaminar, ha siclo
realizado por personal  propio con conoocimiento de la
problematics de este Poder, reduntgasndo 110 ademés en un
importante ahorro 8n cuanito a la prescindenciz de contratos
v/0 asesoramientos foraneos al erecto.

A kravds de una labor de dlegislacidn
comparacda ;. 58 han tenddo en cuenta aspectos convenientes de
normativas vigentes en obtras Legislaturas Provinciales,
aportéandose  de esta  manera zspecios necesarios  enoun
compandio  organico  como o 2] gue se brata, todo =llo
debidamente armonizado con ol Régimen Jurddico de  la
Administracion Priblica.

Hesulta oportann en cDnSscusnois, vy o en
méarito a 1a brevedad, asjountar copia de la sievacien de la
propussts & estz  Presidencia,  donde  Yin-extensus! se
afectian mas consideracionss.

En Yo CjLies hiaces a LR tratamianto
parlamantario y dada la necesidead de asta lLlegislatura an
contar con pautas detinidas de fTuncionamiento, me permito
recomaendar 2 los  sefores Lagisladorss su bratamisnto vy
resolucidn durante i} prescenho Periodo Ovrdinario clea
Sasionas, aspacio In e radondaria 21 RTy nobab Le
aceleramiento en la aplicacisn de estas reglamenteciones,
e cuyn ordenamisnto debe parbtirse para conbiouar en las
etapas de organizacion, w8 cCcomantad 30 de la
prasente.

Atentamente.,

SEMORA LEGISLADORA
DRa.Maria Cristinag S5ANTARNG
g / D

Migue! Angel GASTRO
" Presldente




LA LEGISLATURA DE LA FPRO (NCIA DE  (ERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANIICO SUR

SANCIOMA COM FUERZA DE

Articulo 1- Apruébacse =1 Ecstotuto para el personal de la
Leagislaturs d= la. Proviicia de Tierra del Fue3o, Antértida e
Islas del Atlantico Sur, cue cama Anexo I torme parte integrante
de la presente Lev.

Articulo 2- Apruébase Escalatdn para el personal de 1le
Legislatu = de la Provi. ia de Tierra del Fuedo, Antdrtida e
I=las del itlartico Sur, = = cOoma AnNexo 11 forma parte integrante

de l1a pre -nte Ley.

Articulo . La Presidenci. d= la Lewizlatura de Tierra del Fuego,
Antartide e Islas del tlantico  Sur, reglamentaré madiante
Resolucid el presente Es tutoc ¥ fscolafdn, dentrc de lus noventa
(90) dias & su promulgac: 'n.

Articulo - Derdganse tod - lacs dizpocsiciones ley. les y toda ctra
notrma  qu == oponga a 1 presente, a partir de la techa de la
promulgac on ode ~sta Levy.

Articulo - D=z Forma.




ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA LEGISLATURA DE L& ~ROVINCIA DE




l
f
i
f
f
I
f
fl
f
I
f
f
fl
f
N
I
l
I
I
f
f
f
N
I

CAPITULD I

Articulo 1- E1
escalafon, es

del Fuego,

Régimen
aplicable = las
remuneradas en el dmbito de la Legislatura Provinciasl de

establecido en el presente

personas gue

cslatuto-
tareas
Tierra

Prewwvan

Antartida e Isl:iz del Atldntico sur, en virtud de

actos administrativos =manadoz de awtoridad Competente.

Articulo 2- Puedan exluidos del presente régimein:

a) legislodores Frovinciales
L) Secretarios Administrati o .+ Legislativao

c) Prosecretorios
Articulo 3- EI
Planta Politica,

Articulo q-
Legislativo,

b) Fersonal de los Blogues Fol
) Asesares de la Presideose

sidencia 2da.
Vicepresidencia

CAPITULOD II

Adminicts by Lo

personal
denominae FPersonal Legislativeg » revistard en Planta Permanente

Legislati.o

comus endido en ¢! presente FEJLmen, se

DEL INGRESO AL PODER LEGISLAIIVO

Articulo 5-

Q
esta Jltima =in estabilidad labaral.
Considérase personal de Flanta Politica del Foder
a8 los que == dotaullan a centinuvacidn:
2) Asestores de los Bloguoc: Faoliticos
fticus
Vicepresidencia lra. v Vicepie-
d) FPezrsonal Pnlitica de 1. Presidencio, Vicepresidencia lra. 7
2=,
Son requisitoc necesari .o mara el ingreso a Flanle

Fermarnente:

2) Ser Argentino native o po:

upcida © neturulizada, debisndo

Ll esi us dos Jdltimos casos, acredrtar cinco (£) afios ern €l
ejercicio de la ciudadonf.e.
B) Ser me ot de dieciochu (10)

shos de lo edad
ria prevista en

=7 Gozar

decempefior .,

requor rda para ol
la legislacidn v. jente,
nes de reconocida apilitud e idon: idod téchnica o
de buena salud

(18) awnos v et en diez
Fetier la jubilacidn erdina=
Saivo aqguellas perso-
prautesional.

entitud pricurisica para la funcidn a

d? Fuceer condicicies de wmorel idad buoena conducha.

e} JTener aprobadu =] cliclg bde : P ] nivel medio, con
excepcidn del personei do bPoecii 2o ¢ BErvICIeD LDonet oles,
patra guisnes ¢ exin.ble tener <. ob-da &1 ©icln =

Ensefiolnia.
t) Frobar la §du
diante el eramn.

blezca.

Articulo &- En =1

dad oz i

iznte (B R . 53

1 . I
Correcspondiente, paz e Cesu se zsta-
de ra:iccimren & deo wun empleado legis] -
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tivoe con hijos menores a cargo ¥ para cu. o grupo familiar el

ingreso de aguel constituyae el trico sustenta,

deberd designarse

en planta permanente en un cargo adecuado a sus aptitudes, al cdne

vuge o & uno de sus hijos wevor de dieciseis

(16) atios.

Articule 7- Sin perjuicic de lo establecida en el Articulo

anterior, no podran ing:=sar ni reingresuy
Provincial, segdn correspcndal

a) El que hubiere sido exonerado de la Ad

a la Legislatura

mistracidn Plblice

Macional, FProvincial a Municipal o B presas del Estado

Nacional o Provincial, camo resul tado de sentencia
judicial condenataria Y siempre que no haya sido
rehabilitado.

b) El intractor a las leves vigentes sobt e enrolamiento ¥
Servicio Militar, salvo rehabilite idn dispuesta

documentada por la autoridad competente.
.uiebra hubiere sido

c) - Los quebrados judicialmente, cuando la
calificada de fraudulenta.

d) El gue tenga proceso criminal pendiente

=) El que hubiere sido inhabilitado pe
publicos, mientras dure la inhabilitac:

L El que hubiere sido exonerado o declarec
ministracidn Pdblica Naciaonal o Provinc
ciplinarias mediante sumario previo,
rehabilitado en la +orma gue la reglame

3) Los militares v el perscnal de segurid:
hallen en servicio activo.

h) El atectada por inhabilidad o incomg
previstas en este estatuto, normas le
las que se dictaren en el futuro.

i) Los contratistas o© proveedures del
Provincial ¢ "Municipal v Ewmpresas del E
FProvincial.

i) Los ebrios ¢ nsuetudinarios y los toxic

k) Los jubiladus y retirados de cualquier

a ejercer cargos
o

o cesante en la Ad-
al, por razones dis

mientras no esté
acion lo determine
vy defensa, Que se

tibil.dad de las
ales vigentes o de

stad.) MNacional,/
ado llacional o //

aanos .
égime . de prevision

social v qQuienes reunieren la= condicic.es pa a acceder a /

la jubilacidn ardinaria.

1.3 El deudor moroso del Fisco Macional, Frovinci y/0 Munici-

pal.

11) Los gue piblicamente exterioricen o lleven a
ciones contrarias a les pt incipios de la

la practica ac-
libertad y la demo-

cracia, o la negacion e logs principios, derechos Y
garantias establecido= en a Constitucion Nac.onal v Provin

cial, o atenten contre el espeto a lacz

mentales de la Nacion Arg. tina.

Insti _uciones Funda

Articulo 8 Las desighaciones d. todo empleadu gque e etectien en

la Legisl tura Provincial, se ara mediant:
acto eman 1o del Preside: te @ la Camar.
efectuaren violando lo disp sto en el
Escala+dn, podran ser decleradas nulas,
el tiemp. transcurrido, sin perjuicio de

v de las prestaciones cumplidas durante el
ciones ¥y de la responsabilidad de los ftunc

nomb amiento, por
S 1 s mismas se
prese te Estatuto-

cue guiera fuere
a val.dez del acto
jercicio de las fun-

onarios intervinien=
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tes en el proceso de designacion.

Articulo 2 No serd considerado ingresante, el agente gue cambie
St situacidn de revista presupuestaria, sin que hubiera mediado
interrupcidn de la relacidn de empleo piblico, dentro del ambito

del presente Estatuto.

Articulo 10- Para el reingreso a la Legislatura de la Provincia

de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlédntico Sur, se debe
rdn cumplimentar los mismos requisitos gue se exigen para el ingreso.

Articulo 11- E1 nombramiento del persornal se hara con caracter
provisoriao, a los efectos de evaluar la idoneidad del agente en
el ejercicio del cargo conferido. Se adquirird la estabilidad
luego de seis (&) meses de labor ininterrumpida desde el inicio
de la prestacidn de servicios, salvo los casaos €hn que mediara
caliticacidn destavorable de los jetes inmediatos, ratificada por
el superior jerarquico, aln cuando hub.ere aprobado el examen de
ingreso v cumplimentadco los demds requisitos que +ija este
Estatuto-Escalafion, no asistiendo al agente, dere ho de indemniza-
cian.

Artfculo 12- En los casos del personal reingresante, dentro de
los cinco (5) atios del eqreso y cuando el agente hubiere gozado
de estebilidad en aguel momento, la readquirirad en forma
inmediata.
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CAPITULO III

Articulo 13- El personal de Planta Permanente comprendido en el
presente Estatuto-Escalatdn, gozard de los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribucidn justa por sus servicios.

C) ascensos.

d) Igualdad de oport iidades en la carrera administrativa.

e) Licencias, justif caciornes y franguicias.

$) Compensaciones, b nificaciones, reintegros e indemnizacio=-

nes.
3) Menciones especis =5.
h) Asistencia social , sanitaria para si y su familia.

i) Capacitacidn.

j) Asociarse Yy agrem. irse.

k) Jubilacidn o reti o2 voluntario.

1) Renuncia.

11)Cambio de carrera en lcs condiciones gue se reglamentern.
m) Informacidn y con 1lta.

n) Calit+icacion.

o) Provisiones.

El personal de la Planta politica, gozara de los derechos
enumerados en los incisos b}, e), g9), h) i), 1) ¥y m) con las
limitaciones y salvedades que en cada caso correspondan.

ESTABILIDAD

Articulo 14- Lz estabilidad es el derecho del personal permanente
a conservar su empleo y el nivel escalafonario alcanzado.

La estabilidad en el lugar y puesto de trabaijio, complementa el
derecho a la estabilida! en el empleo, salvo necesidades del
servicioc debidamente justificadas, que exijan el traslado del
agente.

Ar ticulo 15- E1 derecho a la estabilidad en el =zmpleo, se perderad
Yinicamente por las siguientes causas:

a) Renuncia al empleo.

b) Fallecimiento del empleado.

c) Baja por jubilacidn o retiro.

d) Incapacidad absoluta y permanente.
e) Cesantia o exoneracidn.

Artfculo 16- El personal que gozare de estabilidad, la reter dra
cuando +uere designado para ocupar cargos electivos, o eun 1dr
con el desempefio de cargos pfiblicos a nivel Nacional, Provinc: 1 o
Municipal, o en cargos de caracter gremial, de acuerdo = la
legislacidn vigente vy cuvas funciones carezcan de garantias de
estabilidad.

Articulo 17-En caso de supresién de cargos por reestructurac.on
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administrativa en la Legislatura Provincial, el personal que goce
de estabilidad podra ser puesto en situacidn de disponibilidad de
acuerdo a lo establecido en el Reégimen Juridico Basico de la
Administracidn Pudblica -Ley 22140- aprobado por el Decreto
2043/80 y modificado por el Decreto 1757/90.

Articulo 18- Ningln agente podrd ser privado de sus derechos, ni
de sufrir alteraciones en su actividad funcional, cuando medien
motivos derivados de su conviccidn filosafica, religiosa,
politica o ideoldgica.

RETRIBUCIONES

Articulo 1?- Los agentes de la Legislatura Provincial, tendran
derecho a 1la retribucidn de sus servicios, con arreglo a las
escalas que se establezcan, en funcion de las categorfas de

revista y de las modalidades de su prestaciodn, segln lo determine
el régimen escalafonario pertinente.

Articulo 20- Los agentes gque cumplan funciones
transitoriamente en cargos superiores, tendran derecho a percibir

la remuneracidn correspondiente al cargo que subrogan por el
tiempo que dure la misma.

Articulo 21- Asimismo gozaran del derecho de percibir la parte
proporcional del Sueldo Anual Complementario por el periodo de
subrogancia.

K
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Articulo 22- | 0os agentes de la Legisletura Provincial, tendrdn
derecho a goza: de las siguientes licencias:

a) Licencia anual ordinaria.

b) Licencia por razones de salud, accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.

c) Por maternidad, nacimiento de hijous, por adopcidn y permiso
de atencidn al lactante.

d) Por hijo discapacitado.

e) Por Servicio Militar Obligatorio, o incorparacidn a la reser-
va de las fuerzas armadas.

+) Para desempehar cargos electivos, o de representacion politi
ca o gremial.

g9) Por matrimonio.

h) Por atencidn de familiar enfermo.

i) Por +allecimiento de tamiliar.

j) Por examenes vy estudios.

k) Para realizar estudios de capacitacidn, actividades cultura-
les o deportivas no remuneradss en el pais o en el extranje-
ro.

1) Por donacidn de sangre u Organos.

11)Por razones especiales y particulares.

Artfculo 23- Las licencias © +faltes a las tareas diarias
contempladas en este Capitulo, no +acultan al agente para
disponer por si de las mismas, siendo privativo de la autoridad
competente, determinar si las causales invocadas justifican el
uso de las licencias o franguicias estetuidas.

Artfculo 24- La licencia .rnual ordinaria es obligatoria vy se
concederd con goce integro de haberes. Se acordard por afio
calendario, dentro de las épocas y ccn arreglo al tuv no que se
establezca, conforme a las nhecesidades del servicio.

Articulo 25- Para acceder al 9oce de la licencia anual ordinaria,
serd hecesario contar con seis (6) meses de servicios prestados a
la Legislatura Provincial, al 31 de diciembre del afio calendario
correspondiente a la licencia.

Articula 26- Si el agente no completara los seis (9) meses de
actividad en la +orma dispuesta en el Artfculo 24, tendrd derecho
a gozar de la parte proporcional de le licencia anual, urna vez

cumplimentado el minimo de actividad.

Articulo 27- Para establecer la cntiguedad del agente se
computaran los afios de servicio prestados a la Administracion
Pibl ca HNacional, Provincial, Murnicipal o Empresas del Estado

Maci nal v Provincial, tomando en cuenti el tiempo por el cual el
agente percibid haberes por afioc calend: -ia.

Articulo 28- El térmirno de la licencis anual serd de treinta
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(30) dias corridos,mds un (1) die por
fraccian mayor de seis (&) meses.
Articulo 29- El masime dias corri
serda de cuarenta (40) diac=.

Articulo 30- La
interrumpida en los siguientes casos!

licencia

a) Peor accidente.
b) Por entermedad.

anual del

cada dos afios de antiguedeaed o
dos & gozar por

licencie,

agente, podr & ser

c) Por +allecimiento de familiar o atencidn de hijos menores.
d) Por imperiosas razones de servicio.

Articulo 31- La interrupcidn por accidente o entermedad de
corto tratamiento, cesard cuando cese la causal de interrupcidn,

continuando la licencia en forma inmediata.

Artic lo 32- En el caso de interrupcidn por razones de
serv io, la autoridad competente +ijara nueva fecha para

comp r los dias de licencia faltantes.

Artic .o 33-
acumnuiables.

Los periodos de licencia por vacaciounes no son
Cuando el agente no . «wbiera podido usar su licencia

anual por disposicidn de autoridad cumpetente, tundada en razones

de servicio,
todos los

comienzo de la siguiente.
noventa (90) dias corridos.

terndrd derech> a usarla en el periodo siguiente. En
casos v entre .a finalizacidn de una licencia vy el
deberd mediar un tiempo

minimo de

Articulo 34- Se otorgard a su vez en torma anuval, wna licencia de

diez (10)
agentes, que cuenten como minimo seis

servicios en la Legislatura Provincial,

reqglamente,

dias corridos en el pericdo invernal para

todos los
(&) meses de prestacidn de
de acuerdo a lo que se

LICENCIAS POR ENFERMEDAD, SALUD, ACCIDENTES

Articulo 35-
evolucidn,
del servicio, que ocar tone al agente
normalmente las tareas szignadas, =1

Cuando existe

entfermedad de
entermedad protesional o accidente de trabajo o fuera

corta o larga

impedimento para prestar

le concedera licencia en la

forma v condiciones gque estipula la jires ‘nte Levy.

Articulo 36-
=] accidentes

Fara el caso de tratamiento de atecciones comunes,
acaecidos fuera de servicio,

%
se concedera =] los

agentes hasta cuarenta v cinco (45) dias corridos de licencia por
afio calendario, en torma continua o discontirnua, con percepciodn

rd
integra dJde L=
dispernga la Le

habsr es, can
slaturea Frovincial.,

Articule 37- El térw:no de las licencias por
stipula ¢l Articulo anterior, es
debiéndose dr -“ontar de cu licencia anuval o de los

agente, que

¥

] . .
certificacian

médica de Qquier.

enter medad de
improrrogab 1=

’
haberes, a
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eleccion del agente, la cantidad de di s que el mismo haya
utilizado en exceso & lo dispueste en el m :smo.

Articulo 38- FPor afecciones o lesione que impaongan largo
tratamiento de salud, o por motivc que aconsejen la
hospitalizacidn y/o derivacion del agent. a centros sanitarios
fuera de la Provincia, se concederd hosta dos (2) arios de

licencia en forma continua o discontinua, para una misma afeccidn
o sus secuelas, gon goce {ntegro de haberes.

Vencido el plazo indicado y subsistiendo la causal que origing la
licencia, se concederd ampliacidén de la misma, hasta un (1) afo,
percibiendo el agente, el S0% de sus haberes.

Cumplida esta prorroga, podrd ampliarse por un (1) afo sin goce
de haberes y subsistiendo la causa original. Vencido este nuevo
término, quedard extinguida la relacion de empleo.

Articulo 39- Para solicitar licencia a los fines del Articulo
anterior, se consider arén causales a las enfermedades:
infecciosas, cardfacas, dege nerativas, progresivas o
blastomastosas, del =sistzma nervi.cso, de los sentidos, tambi€n
traumatismos Q secuelos, maltormaciones, intoxicaciones,

intervenciones quirdrgicas.

Esta enumeracidn no es taxativa, quedando a juicio del servicio
médico que disponga la Legislatura Provincial, la consideracion
de otras causales.

Articulo 40- Fara otorgar licencia de largo tratamiento
especificado en el Articulo anterior, deberdn comprobarse las
causas mediante dicté&men de una junta médica designada por la
Presidencia de la Legislatura Frovincial.

Artfculo 41- La presuncidn diagndstica, suficientemente tundada
de una entermedad contagiosa, justiticard el otorgamiento de las
licencias, hasta tanto se produzca el diagndstico definitivo, el
que deberd hacerse en el menor tiempo posible.

Articulo 42- En caso de enfermedad o accidente contraido en

acto de servicio, o de incapacidad temporaria originada por el
hecho en ocasion del trabajo, se concederan hasta dos (2) afios de
licencia con goce {rt=gro de haberes, prorrogable en iguales
condiciones por otro : ho.

Articulo 43- Si d: los casos enumerados en el Articulo
anterior, derivara uw 3 incapacidad parcial o permanente, deberan
adecuarse las tareas ' =1 agente a su nuevo estado, manteniendo la

remuneraciodn al mom to de manitestar la entermedad (=} el
accidente.

Serdn reconocidos como accidentes de trabajo, los ocurridos "in
itinere"

Articulo 44- En los cesos de accidentes de trabajo o entermedad

protesional, es imprescindible la instruccion de sumario, para la
determinacion y certificacidn de la naturaleza e importancia de
diches causales de licencia.
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Articulo 45-

aplicacidn del Ar
a su empleo, hast
El servicio médi
para completar su

Articulo 46-

En los casos de licencias concedidas por
ticulo 38- el agente no podra ser incorporado
a tanto no se le otorgue el certificado de alta.

co podrd sconseja: hnuevas
total resstablec.miento,

func ones, adecuadas

Todas las licencias concedidcs por causa de

entermedad o accidente, gquedaran canc. ladas por el
reestablecimiento del agente, guien debe: 3 solicitar la
reincorporacidn a sus funciones, aun cuando nho | 'biere vencido el
término de su licencia, siempre que hubiere recobrado el estado
de salud que le permita cumplir sus tareas.

Articulo 47- El agente gque simulare enfermedad o accidente con

el objeto de obte
el hecho que pr
servicios, serd c

Articulo 48-
médico indicado,
que otorga 1 pre

Articulo 49- El
licencia por entfe
tenga fijado su d
previa contormida

Articulo S50- En

ner licencia, o gque no probare +tehacientemente
ovocare la interrupcion de la prestacion de sus

onsiderado incursc. en +al

ta grave.

El agente que no se sometiere al tratamiento

perderd su derecho a las
sente Estatuto-Escalafon.

licencias vy beneticios

personal de la Legislatura PFrovincial en uso de
rmedad, no podréd ausentarse de la ciudad ¢« qgue
omicilio, sin autorizacién de la repartic. Zn ¥
d del servicio wmédico autorizado.

los casos de inasistenc

ia por razones de salud,

el agente comunicard la novedad dentro de las dos (2) primeras
al Departamento de Personal, a efectos de que
este tome conocimiento y proceda en consecuencia.

horas de labor,

Articulo S1- La Legislatura Provincial podrada disponer de equipo
cargado de veriticar los casos de entermedad que
gentes, o utilizar el servicio de asistencia

médico propio, en
denuncien los a
médica provincial

Articulo S2- M

ediante Resolucidn de

la FPre idencia de la

Legislatura, se determinard y reglamentard la tou na de practicar
os médicos, si los hubiere vy las :ertificaciones

los reconocimient
para cumplimenta
accidentado.

Articulo 53-
interrumpir su
dentro de las cu
Departamento de P

Articulo S54- Si

r la +iscalizacidn del

pzrsonal entermo o

Los agentes que ,or razones de salud deban
licencia anual, e_tardn obligados a comunicar
arenta ¥y ocho (48) horas esta circunstancia, al

ersonal de la Legislatura

el agente se encontrara

Provincial.

fuera de la Provincia,

deberd& presentar certiticado médico de repe:riicidn oficial v en
caso gque ho hubiere asistencia médica oficial, deberdé presentar
certiticado medico particular, autenticado por la autoridad

Iy sin perjuicio de lo gque en cada caso pudiera

paolicial del luga
disponerse.
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Articulo S55- Para situasciones que den origen a discrepancias,
solicitudes de reconsideracion, consultas especlificas v otras
causales sobre el otorge: 1ento o no, el tédrmino o &l encuadre de
las licencias por ente nedad o accidentes =zstablecidos en este
Estatuto, a pedido de ; arte, el Presidente de la Legislatura
Provincial, designard na junta medica, compuesta por tres (3)
facultativos, en lo posible de organismos oficiales diferentes,

l2a cual determinard sobre el particular, con las atribuciones ¥
alcances gque en cada caso se disponge.

Articulo S6- Si por razones de salud, el agente debiera
retirarse del servicio, se considerard el dia como licencia por
enfermedad si hubier transcurrido menos de media Jjornada de
labor y se le conceder permiso de salida sin reposicidn horaria,
cuando hubiere trabaja o mds de media jornada.

Articulo 57- Se otorgard li encia con goce total de haberes por
maternidad v por cienfo veir e (120) dias corridos de acuerdo a
la legislacidn Provinc al vic nte.

Articulo 58- A pet -idn ¢ parte v previa certiticacidn del
servicio médico que isponc la Legislatura Provincial, podra
acordarse cambio de tecreas ¢ partir de la cuncepcidn v hasta el
inicio de la licencia por maternidad.

Articulo 5%9- E! agente madre podrd optar por una licencia sin
goce de haberes de hasta ciento ochenta (180) dias, posteriores a
la licencia por maternidad a gue se hace referencia en el
Articulo S¥-

Articulo &0- Al agente mujer que acredite la tenencia de uno o

mas nifos de hasta siete (7) afos de edad con f+ines de adopcidn,

se le concederd licent ia con goce de haberes por un término de

ciento veinte (120) di. s corridos a partir del dia h&bil siguiente
al de haberse dispuestu la misma.

Articulo é61- Toda m 4re de lactante tendrd& derecho a una
reducciédn horaria de . us tareas por cada uno de los lactantes,
pudiendo optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media(l/2) hora cada uwuno en
torma diaria, en el transcurso de la jornada de trabajo.

b) Disponer de una (1) hora de su jornada de trabajo, ya sea /
iniciando su labor una (1) hora después del horario de entra-
da, o +finalizdndola wuna (1) hora antes, o una (1) hora
durante la [ ornada de trabajo.

Esta +Franqui_ia se acordard por doscientos cincuenta (250) dias
corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifo, 7/
aplicdndose €l mismo criterio, a los agentes varones padres, gque

guedaren viudos en el trancurso del perf{odo previstao.
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Articulo 6&2- Para el agente vardn que acredite =l nacimiento de
un (1) hijo, se le otorgard licencia con goce {rtegro de haberes
por unh término de quince ({15) dias hdbiles posteriores al parto.

LICENCIA POR HIJO DISCAPACITADO

Articulo &3- Toda agente dependiente de la Legislatura
Provincial, madre de menores con discapacidad de hasta doce (12)
ahos, dispondrad a su eleccidn,de dos (2) horas diarias para
alimentar v atender a su hijo. t sta prerrogativa podrd ser
ampliada en el tiempo, =i la situacion asi lo exigiese, previa
certificacion de la Junta Médica que la Presidencia de la
Legislatura convoque.

Articulo 64- Ademds de los beneticios pr--edentes, las agentes
tendran derecho a los que prevean futuras | jislaciones.

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O INCORPORACION A LAS

FUERZAS ARMADAS

Articulo &5- Los agentes gue deban incorporarse a las fuerzas
armadas o fuerzas de seguridad en cumplimiento del Servicio
Militar Obligatorio, tendrédn derecho a las siguientes licencias
con goce del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes

a) En los casos en que o1 periodo de incorporacidn fuera de
seis (&) meses o més, la licencia se extenderd h sta quince

(15) dias corridos después de la fecha de baja registrada
en el documento Onico.
b) Cuando el periodo de incorporacidn tue~a menor d seis (&)

meses o declarado inepto o exceptuado, la licen ia se ex-
tenderd hasta cinco (%) dias corridos posteri res a la
fecha de su baja.

Los dias de viaje por traslado desde el lugar donde cumplic el
servicio militar, hasta el asiento habitual de sus Lareas, no
seran incluidos en los términos de licencie t+ijados
precedentemente y se justificaraéan independientemente, | *rcibiendo
el cincuenta por ciento (50%) de haberes.

Articulo &6- f los casos de recargos de servicios | ar causas
imputables al ag L=z, el tiempo extrecordinaric sera ¢ 2nsiderado
camo licencia si: joce de haberes.
Articulo &7- Luz agentes gue fueren incorporados a as Fuerzas
Armadas transitoriamente como oficiales o subofi lales de
reserva, tendrdn derecho a utilizar la licencia perc oiendo la
retribucidn que por su grado le corresponda, mientre dure su
incorpaoracidn. Si esta retribucidn fuere menor a la ¢ = percibia
en la Legislatura Frovincial, ésta le abonara la diter acia.

=]




LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION

POLITICA O GREMIAL

Articulo &8- El agente que fuera designado por agrupaciones o
partidos politicos reconocidos, como candidato a cargo electivo
de cualquier indole en el orden nacional, provincial o municipal,
tendra derecho al uso de licencia con goce integro de haberes,
hasta el dia del Comicio inclusive ¥y, desde el momento en gue la
Junta Electoral oticialice su candidatura, estableciéndose un
maximo de antelacidn a estos efectos de sesenta (&0) dias.

Articulo &9- El agente gue tuera electo para cumplimentar un
cargo a lo que se hace reterencia en el Articulo anterior, se le acor
dard licencia sin goce de haberes Yy con reserva del car

g0 escalatonario respectivo, por el termino gue dure en su mandato o
en sus funciones.

Articulo 70- El agente que deba asumir funciones plblicas no
electivas, se le acordard la misma licencia expresada en el
Articulo anterior, entendiéndose como funcidn plblica no

electiva, aquella de caracter politico, carente de estabilidad.

Articulo 71- lLos agentes, miembros de la autoridades giemiales,

legalmente reconocidas, que representen a los agentes amp :rados

en 1 presente Estatuto, gozaran de dos (2) horas diarias de

permiso para poder cumplir con sus actividades gremiales.

Asimismo tendrdn derecho a licencia para participar en jornadas vy
cohngresos, hasta doce (12) dias por akho y no mas de cuatro (4)

mensuales, previo conocimiento y autorizacidn de la autoridad

competente.

LICENCIA POR MATRIMONIO

Articulo 72- El agente gue contraiga matrimonio, tendra derecho
a licencia con goce {ntegro de haberes, por el término de guince
(15) dias corridos, debiendo documentar la causal indicada.

Articulo 73- Por matrimonio de tamiliares en primer grado del

agente, se concederdn dos (2) dias corridos de licencia con goce
de haberes, debiendo documentar la causal indicada.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

Articulo 74- Se concedera licencia con goce integro de haberes
al agente que lo solicite, para la atencidn de un tamiliar a
cargo gque se encontrare enfermo, hasta veinte (20) dias en el
afo, en +forma continua o discontinua, debiendo documentar la
causal indicada.

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR




Articulo 75- Se concederd al agente, licencia por fallecimiento
de t+amiliar en los casos v por el término de dias siguientes!

a) Por +allecimiento de cdnyuge, concubino/a, padres e hijos

consanguineos, hermanos, abuelos vy nietos, cinco (35) dias
corridos.
b) Por 4allecimiento de padres e hijos politicos, dos (2)

dias corridos.
c) Por +allecimiento de tios, sobrinos y primos consanguineos,
abuelos vy hermanos politicos, un (1) dia.

LICENCIAS FPOR EXAMENES Y ESTUDIOS

Articulo 76- Se concederd licencia con goce de haberes, a los
agentes que cursen estudios en los establecimientos de ensehanza
oficiales o incorporados o universidades privadas recocnocidas por
el Gobierno de la Nacidn y deban rendir examen.

En el caso de estudios terciarios o de posgrado, haste veintiocho
(23) dias hébiles por afio calendario v hasta cincco (5) dias
hadbiles por cada examen.

En el caso de estudios secundarios, se concederdn hasta doce (12)
dias por afo calendario y hasta tres (3) dias por cade examen.

En todos los casos, se deberd presentar la constancia del examen
rendido.

Articulo 77- Los agentes tendran derecho a obtener permiso
dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su
asistencia a clases, cursos practicos vy demds exigencias

inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar
su horario a aquella necesidad, debiendo acreditar su condicidn
de estudiante v certiticar los horarios de estudios. En todos los
casos este beneficio se acordara con la pertinente reposicidn
horaria.

Articulo 78- Cuando el agente deba integrar mesas ex minadoras
en establecimientos educacionales o©oficiales o incor, arados o
universidades privadas reconccidas por el Gobierno de | Nacidn,
se le justiticardn hasta guince (195) dias hadbiles por aho
calendario, con goce integrc de | :beres, debiendo documentar la

causal indicada.

LICENCIA POR ESTUDIOS DE CAPACITACION, ACTIVIDADES CULTURALES O

Articulo 79- El agente tendrd derecho a usar licencia de hasta
dos (2) ahos sin goce de haberes, cuando deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cienti{ficos, técnicos o arti{sticos o
participar en conterencias o congresos de la misma {indole, sea en
el pais o en el extranjero.

Articulo 80- Las licencias a qgque se retiere el Articulo
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precedente, podran ser concedidas con goce de haberes, pero por
un término no mayor de un (1) aho, cuanda existan probadas
razones de interés provincial en el cometido a cumplir por el
agente, o cuando este actfle en representacidn de la Frovincia o
del Pais.

Articulo 81- En estos casos el agente se obligard previamente a
continuar al servicio de la Provincia, por un periodo minimo
equivalente al triple de la licencia gue gozare.

Su, incumplimientoc hara exigibl la devolucidn de los haberes
percibidos.

Para tener derecho a esta licern. .a, el Agente deberd registrar
una antiguedad mayor de tres (3) afios en la Legislatura

Provincial

Articulo 82- Las licencias a que se refieren los articulos
79- v 80~ seran acordadas por Resolucidn de 1la Camara
Legislativa.

Articulo 83- EI agente que sea deportista o atleta aficionado
dirigente deportivo, representante de t+ederaciones deportivas
legalmente reconocidas, Jucces, drbitros o jurados, directores
tecnicos, entrenadores v todo aguel gue necesariawnente cumpla
funciones referidas a lo atencidn psicofisice. del deportista,
tendrd derecho a licencia con goc= de haberes de acuerdo a lo
establecido por la Legizlacidn Provincial.

Articulo 84- EI agente tendra derecho de usar hasta un (1 dia
de licencia con goce de haberes paor donacida de sangre.

Articulo 85- El agente que donara piel o «n drgano de su cuerpo
can destino a un enterro gque lo necesite, Jisponhdra de l.cencia con
goce {ntegro de haberes por el lapso que determine la autoridad
meédica que disponga La Legislatura.

LICENCIA POR RAZONES ESPECIALES Y PARTICULARES

Articulo 86- Los agentes tendrdan derecho a una licencia de hasta
seis (&) meses, cada diez (10) afos sin goce de haberes, en tforma
continua o fraccionada, no siendo acumulativo por periodos no
utilizados en los decenios subsiguientes.

Para tener derecho o esta licencia, el agente deberd registrar
uha antiguedad minima de dos (2) ahos de servicio continuo en
la Legislatura Provincial, siendo otorgada por Resolucidn del
FPresidente de la Camara.

Articulo 87- Se otorgaran por razones particulares hasta seis (&)
dias habiles de licencia por afho calendario y siempre gue no
excedan de dos (Z) por mes.

Este beneficio se acordard salvo gue, a criterio de la autoridad




competente para otorgarlo, pudiere resultar atectado el narmal
desenvolvimiento de las tareas.

Este pedido de licencia debera ser presentado con, por lo menos,
dos (2) dias habiles de antelacidn y su concesidn o denegatoria
deberd ser comunicada al agente hasta el dia héabil anterior al de
la ausencia.

10
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TRASLADOS

Articulo 88- Los agentes tienen derecho a ser tra: adados,
mediante permuta, a su solicitud, dentro del ambito del | =sente
Estatuto, en cargo de igual nivel ¥ jerarquia, siempre « € las

v no medie oposicidn urndada

necesidades del servicio lo permitan
en un todo de ac: do &

los superiores de quienes dependan

de
zste Estatuto-Escalafon.

io previsto en

CALIFICACION

La caliticacidn del personal se hard en tal forma

desempefho global de cada agente, en
periodo calificado. Una vez
notificada al agente.

Articulo 89-
gque conduzca a determinar &1
el cargo que ocupd durante el
realizada la calificacidn, esta debe ser

los casos el perscnal tendr& derecho a

Articulo 90- En todos
la Junta de

apelar la calificacibn que obtuviere, ante

Calificacidn y Ascensos.
caliticacidn serd tenida en cuenta para

Articulo ?1- La
las cocndiciones que fija el presente

efectuar asCensos, en
Estatuto-Escalafan.

cera calificado por lo menas dos (2)

Articulo 92- El1 personal
Legislatura

veces al aho por la Junta de Caliticacion de la

Provincial.

Articulo 23- La Junta de caliticacidn de la Legislatura
Provincial, estara contormada pors

a) Secretario Administrat .vo.

b) Secretario Legislativo.

c) E1 agente de mayors jerarquia de la Unidad de

Organizacion gue S& celifica.
d) Un representante del cremio legalmente reconc ido.

e) Un representante de .3 Unidad de Organizaci’ que se
calitica, elegido por 1OS agentes.

calificaci¢.. obtenida,

Los agentes en disconformidad con la
segln

podrdn recurrir l1a misma ante las Autoridades de la Claara,
se disponga en la reglamentacidn pertinente.

El personal tendra derecho a que s& e” stren en su

menciones especiales gue a Jj! _io de la
haber ealizado,

+facilitar

Articulo 24-
leqajo perzonal, 1 as
autoridad competente, hubiera merecido por
provectado v/0 ejecutado, tareas Lendientes a mejor.
v/o perfeccionar los servicios de la Legislatura ‘ravincial,

calificado de meérito extraordinario.

CAPACITACION
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Articulo 25- Los agentes tendrdn derecho & capacitarse en SU
carrera administrativa, ya sea en cursos patrocinados por la
propia legislatur o o lz Administracion Central o en otras

entidades, cuyos objetivos estén orientados a lograr una mayor
eficiencia de la funcién publica.

Articulo 96- Cuzndo las necesidades de la Legislatura asi lo
requieran, el agente no podrd negarse a participar en los cursos
de capecitacidn, salva casos de fuerza mayor, debidamente

justificados.

ASISTENCIA SANITARIA ¥ SOCIAL

Articulo?7- El personal ¥ su nlcleo familiar, tendra derecho a
gozar de los servicios médicos asistenciales ¥ sociales, de
acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente.

Articulo 98- El agente tendrda derecho a asociarse con fines
culturales, sociales v deportivos, comao asi también a agremiarse
para la defensa de sus intereses laborales, conforme a la
legislacion vigente en la materia.

RENUNCIA JUBILACION Y RETIRO VOLUNTARIO

Articulo ?99- Todo agente qgue desempefie un Caigo, puede
renunciarlo libremente, debiendo hacerlo en forma escrita,
ineguivoca ¥ fehaciente v en las condiciones que determina la
legislacion vigente. La renuncia producird la baja del agente, &
partir de su aceptacidn per la autoridad competente.

Articulo 100- El agente renunciante no podra hacer abandono del
servicio, =ino en la +echa gque la auvtoridad competente se expida
sobre su aceptacion, salvo que hayan transcurrido treinta (30)
dias corridos sin gue exista una decision al respecto, o

existieren causas de fuerza mayar debidamente justificadas.

Articulo 101- La presentacinn vy aceptacion de la renuncia, no
constituye obstacule para el ejercicio de las acciones legales
correspondientes, ern razdn de hechos gue hubieren sido conocidos
por la autoridad, conn posterioridad a la presentacion ¥
aceptacion de la misma.

Articulo 102 El personal tiene derecho a jubilacidn ordinaria vy
extraordinaria v al retiro voluntario, de contormidad con la
legislacidn vigente, en oportunidad de solicitarlo.

Articulo 103= Cuando £l agente se encontrare en condiciorn=zs de
ebtener su j 'bilacidn, podra ser intimadeo a iniciar los tramites
jubilatorios pudienda continuar en la prestacidn de sus ser-
vicios, he ta que se le acuerde el respectivo beneticio,
por un laps no mavyor de seis (&) meses desde la fecha de intima-

cidn, a cuyc término, €l agente sera dado de baja sin derecho a in-
demnizacidn 2lguna.
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Articulo 104- El agente que voluntariamente solicitare su
beneticio previsional, tendrd derecho a permanecer en el cargo
hasta gue se le acuerde el respectivo beneficio y por un términao
o mavyor de doce (12) meses.

Articulo 105- En los casos previstos en los Articulos 103 v 104
los agentes dispondran de cinco (5) horas semanales para efectuar
el tramite v por el tiempo especificado en los mismos.

INDEMNIZACIONES

Articulo 106- Los agentes qgque presten servicios en la
Legislatura Provincial, serdn acreedores a las indemnizaciones vy
demds derechos que las leyes vigentes en la materia acuerden.

PROVISIONES

Articulo 107- La Legislatura Provincial proveera al agrupamiento
seguridad ¥ vigilancia y al agrupamiento Maestranza vy Servicios,
las prendas de vestir necesarias vy adecuadas para el cumplimiento
de swus funciones.

CAPITULO IV

DEBERES, OBL1GACIONES ¥ PROHIBICIONES

DEBERES
Articulo 108- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan
las leyes, decretos, resoluciones # disposiciaones tanto

nacionales como provinciales, seran debe:res de los agentes:

a) Prestar personal v eticientemente el servicio en tiempo v
forma, lugar vy modalidad que determinen las normas emanadas
de autoridad competente.

bB) Observar en el servicio v tuera de &1, una conducta
correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarquia vy
tuncidn.

= Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico, que
tenga por objeto la realizacidn de actos de servicio que
correspondan a la tuncion del agente. La misma debe ser por
escrito, cuando su cumplimiento pueda producir responsabil i~
dad personal del empleado ejecutante.

d) Guardar la discrecidn correspondiente, con respecto a todos
los hechas e intormaciones de los cuales tenga
conocimiento, en el ejercicio o con motivo del ejercicio de
sus tunciones, independientemente de lo que establezcan las
disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva admi
nistrativa, incluso después de haber cesado en sus tunciones.

=) Cuidar v wvelar por la conservacidn de los Gtiles, elementos
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v bienes patrimoniales de la Legislatura, cualquiera sea Su
valor.

+) Proceder con cortesia, liligencia y ecuanimidad en el trato
con el pablico, super:! s, compafieros y subordinados.

9) Mantener vinculos co: 'iales ¥ demostrar espiritu de
colaboracién v solidai :dad, respecto para con los demas //
agentes de la Institucidn.

h) Defender la instituc iones constitucionales del Pais,
respetar sus simbolos, -"u historia y sus proceres.

i) Llevar a conocimiento - la Superioridad, todo acto o pro-
cedimiento gue pudiere ocasionar perjuicio a la Institucion,
2llo ademas, de los !eberes gue imponga la legislacidn
procesal penal vigente. ‘

i Promover las acciones | 'diciales que correspondan, cuando
fuere objets de impuiacicones delictuosas, o que por el
ejercicio de la +$uncidn, atecte al nombre vy prestigio de la
lLegislatura Provincial, sin perjuicio que esta Institucidn,
opte por promover acciitn judicial.

k) Declarar bajo jurament. sus actividades en cargos oficiales
actividad de caracter ;rofesional, comercial, industrial o
de algun modo lucrati.- a fin de establecer si son compati-
bles en el ejercicio de sus funciones.

1) Encuadrarse en las disyosiciones legales y reglamentarias /
sobre 1la incompatibil fad ¥ acumulacidn de cargos, bajo
declaracion jurada.

11) Permanecer en el cargc desde el momento de la presentacion
de la renuncia, hasta un plazo maximo de treinta (30) dias
corridos, salvo autorizacidn en contrario de la auvtoridad
competente.

m) Responder por la eticiencia vy rendimiento del personal a /
sus drdenes.

nl Excusarse de intervenir en todo aquello en gue su actuacidn
pueda originar interpretaciones de parcialidad y/0 concurta
incompatibilidad wmoral.

o) Cumplimentar las comisiones de servicio gque e encomiende
la autoridad competente, conservando la tituiaridad del //
cargo.

p? Declarar bajo juramento su situacion patrimonial ¥ modifica
ciones, proporcionando la documentacidn gue se le requiera.

q) Mantener actualizadec sv domicilio legal.

g Declarar en los sumarios administrativos ordenados por la /
sautoridad competente, cuando no tuviera impedimiento legal
para hacerlo vy le sea requerido.

s) Trabajar fuera del horario establecido, cuando las necesida
des del servicio asi lo regquieran.

£ Observar el estricto orden jerarquico en sus peticiones ¥
reclamaciones.

Articulo 109- Gueda prohibido al personal de la Legislatura
Provincial, sin perjuicio de lo gue al respecto establezcan las

reglamentaciones pertinentes:

al

Patrocinar tramites o gestiones, ejercer actividades
privadas o profesionales, por cuenta propia o de terceros
que tengan rinculacidn con sus tunciones.
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'Prestar servicios remunerados o no, ascociarse, dirigir, ad-

ministrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fisicas o juridicas gue gestionen o exploten concesiones o

privilegios de la Administracidn Plblica Provincial o buni

cipal, o sean proveedores o contratistas de las mismas.

c} Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones o adjudicaciones celebrados u otarga
dos por el Estado Provincial o Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obli
gaciones con entidedes directamente fiscalizadas por la re
particidn a que pertenezca.

e) Realizar propaganda o coacciédn politica con motivo o en oca-
sidn del desempefio de sus funciones, cualgquiera sea el ambi-
to donde se realicen las mismas.

) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las
naormas de moral, urbanidad y buenas costumbres.

g) Practicar actos de comercio en el ambito del Poder Legisla-
tivo.

ki) Realizar gestiones por conducto de personas extrafas a las
que jerdrguicamente corresponde, en todo lo relacionado
con los deberes, prohibiciones  derechos establecidos en /

la presente.

iy Utilizar con +ines particulares los elementos de transporte
v WUtiles de trabajo, destinado al servicio oficial vy los
servicios del personal.

1) Practicar =n forma sistematica juegos de azar.

Articulo 110- Es incompatible el desempeho de un empleo en la
Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida a
Islas del Atlantico Sur, con otro empleo pbblico Macional, Pra

vincial o Municipal, con excepcién del ejercicio de la docencia vy
agquellos en que el Poder Legislativo autorice expresamente su acu
mulacidn. Las excepciones mencionadas tendran lugar sin perjuicio
del estricto cumplimiento de la jornada de trabajo y demas deberes
del agente.

8]
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DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 111- Todo el personal comprendido en el prescente
Estatuto, esta obligado a cumplir estrictamente el horario
establecido por la Legislatura Provincial, debiendo encontrarse
en su puesto de trabajo a la hora +fijada para iniciar las
actividades diarias.

Registraran su asistencia en planillas especiales o tarjetas en
las gue se hard constar su hora de entrada y salida.

Articulo 112- El agente gue hubiere llegado d:spués de los diez
(10) minutos de tolerancia, deberd comunicar tal situscidn a su
superior Jjerdrqguico v, cuando la causal fuere justificable, lo
hara por escrito, a etectos de no caer er las penalidades
establecidas en este Estatuto-Escalafdn.

Articulo 113- Estdn exceptuados de registrar -.4 hora de entrada
y salida, los agentes comprendidos entre catsgorias uno (1) a
cuatro (4) inclusive.

Articulo 114- Serd considerada talta de asistencia, toda llegada
tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (&0)
minutos de la horea fijada para la iniciacibén de la:.. tareas y que
nao fuera debidamente justificada, aspecto gque .ara lugar al
descuento de los habres gue correspondan, sin perjucio de otras
medidas disciplinarias que pudieren corresponder.

Articuleo 115- En caso de inasistencia sin previo pedidao de
justificacidn, el agente deberada com-enicar las causales de su
inaszistencia, dentro de las dos pr.meras horas de labar al
superior inmediato, quedandoc o criterioc de la auvtoridad
jerirquica, la justificacidn de la falta, si considera gue las
razones expuestas son atendibles.

Articulo 116- El1 jefe del sector, con conocimiento del superior
jerarquico, podra conceder permiso a sus subordinados para salir
o retirarse, en horario de labaor, por causas debidamente
justiticadas, exceptuando los casos par enfermedad, debiendo

llenar un formulario "ad-hoc" que proveerad el Departamentao de
Personal v en el cual constara:

a) Causal invocada.

b) Hora de salida o retiro v regreso.

c) Firma del interesado, del jefte o Encargado autorizante vy
vizto bueno del superior jerarqguico.

En todo los casos, el agente estd obligado a compensar las horas
que taltare.

Articulo 117- Los +ormularios "drdenes de permiso" establecidos
ern el Articulo precedente, llevardn numeracidn correlativa,
debiendo registrarse en la planilla individual de asistencia vy
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puntualidad, a los fines estadisticos y como elementos de juicio
para formar concepto para las calificaciones del personal.

Articulo 118- Cuando el agente solicite permiso para retirarse
entermo o indispuesto, el Departamento de Personal procederd a
enviar al servicio médico que disponga la Legislatura Provincial,
para su reconocimiento v posterior certiticacion de la causal de
enfermedad.

Articulo 119- El1 agente no podrd retirarse del lugar de trabajo
en horas de labor, =in el consent.imiento de su jete © encargado,
ni ocuparse de asuntos particulares, ni recibir visitas gque hagan
desatender sus obligacicnes, so pena de hacerse pasible de las
sanciones gue el caso aconseje.

Articulo 120- El Departamento de Fersunal elevard a la Direccidn
General de Administracion vy Contaduri{a, con la debida antelacion
los - antecedentes gue impliquen descuentos en 1os haberes de 1los
agentes vy a su vez los registrara en el lesajo ¥ ficha personal
de los mismos.

Articulo 121- El Departamento de Fersonal, a los efectos de la
calificacidn del Agente, registrara diariamente en una planilla
anusal individual, las faltas de puntualidad, ausencias, licencias

ordinarias, extraordinarias, sanciones aplicadas, etc.
antecedentes gue serviran de base para formar criterio v fijar el
médulo de calificaciédn de esos conceptos. La planilla se
incorporara anu iente al legajo individual,.

2
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Articulo 122- El p=rsonal de la Legislatura Provincial no padhé
ser privado de su enpleo, ni objeto de sanciones disciplinarias,
sino por las causas y procedimiento determinados en el presente
Estatuto-Escalafdn v su reglamentacidn.

Articulo 123- El persocnal podrd hacerse pasible por las faltas
gque cometa, a las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento.

b) Descuento de dias de sueldo.
c) Suspensiones leves.

d) Suspensiones graves.

e) Postergacidn de ascenso.

+) Cesantia.

3) Exoneracidn.

Estas sanciones seran aplicadas sin perjuicio de las
responsabilidades de cardcter civil y penal qgue fijen las leyes
vigentes.

Articulo 1249- Las sanciones establecidas en el Articulo
anterior, seran aplicadas por las siguientes autoridades:

a) Apercibimiento: Por Directores del Area por si, o a
solicitud de los jetes inmediatos del agente sancionado.

b) Descuento de dias de sueldo vy suspensiones leves: Por
disposicidn del Secretario Administrativo o Secretario Le-
gislativo segun corresponda.

c) Suspensiones graves, postergacion de ascenso, cesantia v
exoneracidn: por Resolucidn de la Presidencia de la Legis-
latura, previa sustanciacion del trdmite sumarial
correspondiente. Las sanciones previstas en los Incisos a)
vy b) podrdn ser recurridos en apelacion ante el Presidente
de la Legislatura Provincial.

Articulo 125- Son causas para aplicar las sanciones fijadas en
el Articulo 123-:

a) Apercibimientpo: hasta dos (2) ftaltas de puntualidad injus-
tificadas, distraccidn o negligencia en el cumplimiento del
deber, escaso espiritu de colaboracidn y compaherismao ¥y
ctras que, a8 juicio de la superioridad, sean consideradas
faltas leves. El apercibimiento sera realizado por escrito.

b) Descuento de dias de sueldo: de la tercera a quinta talta
de puntualidad injustifiucada, se descontard medio (1L/2)
dia de sueldo por cada vez. Desde la sexta a la decima fal-
ta de puntualidad injustificada discontinua, un (1) dia por
cada dia de ausencia.

c) Suspensiones leves: Por ser reincidente en taltas de pun
tualidad o de asistencia, u otras causales leves a juicio
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de la Superioride |, hasta cin.w (5) dias por cada vez ¥y no
mas de tres (3)ve €5 en un per iodo de doce (l1Z) meses inme
diatos anteriores.

d) Suspensiohes graves Se aplicarén por una sola vez ¥ has-
ta un maximo de treinta (30) dias, como Wltima penalidad /

de

caracter correccional, cuando a juicio de la

superioridad, no correspondan medidas mas Severas.
e) Postergacion de ascenso Cuando el agente haya sido moti-

vo de sanciones graves, ho podrd concursar para asCcensos,
por el término de un (1) afho inmediato anterior a la fecha
de la realizacior del concurso.

§) Cesantia Se dispondra la cesantia del agente, en

los siguientes casos:

Inasistencias injustiticadas que excedan los diez (10)
dias discontinuos en los doce (12) meses inmediatos an
teriores.

Abandono del servicio, el cual quedara consumado
cuando el agente registre mas de cinco (35)
inasistencias injustiticadas consecutivas.

Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension
cuando el agente haya acumulado en los doce (12) meses
it mediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension
F.ltas reiteradas en el cumplimiento de sus funciones
o falta grave de respeto hacia los superiores, pares

s bordinados o al pUblico.

S r declarado en guiebra calificada de fraudulenta.
I:cumplimiento grave de lo establecido en este Estatu-
t( -Escalafédn como "Deberes, Obligaciones Y Prohibicio
hes" del personal.

Pirdida de la ciudadania, conforwe a las normas gque /
t 2glarn en la materia.

belito que no se refiera a la Administracién Pdblica
cuando sea doloso y por sus circunstancias, atecte

el decoro v ) prestigio de 1la funcidn o del Agente.
Calificacieon deficiente durante dos (2Z) afos consecu-
tivos, o tres (3) alternados en loOs dltimos cinco (3)
afios inmediatos anteriores.

9) Exoheracion: Se dispondrd cuando la razdn inhiba en torma
permanente al agente para su reingreso a la Legislatura Pro-
vincial, siendo causales entre otras, las siguientes!

Delito contra la Administracidn Publica Nacional, Pro-
vincial, Municipal y/0 Empresas del Estado.

Falta grave que perjudique material o moralmente a la
Legislatura Provincial.

Incumplimiento intencional de oOrdenes impartidas
conforme a la normativa vigente.

Notoria indignidad moral.

Las previstas en leyes especiales.

pPérdida de la nacionalidad, contorme a las lzyes que
reglan la materia.

Imposicidn de pena principal o accesoria, de inhabili-
tacion absoluta o especial para la funcion publica.
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g9.8. Encontrarse en la situacion prevista en el Articulo
7- ,Inciso 11) del presente Estatuto-Escala+ton.

3.%9. El gque intenciaonal ¥ premeditadamente transgreda la
expresa disposicion del Art 108- Inciso d) del pre-
sente Estatuto-Escalafodn.

Articulo 126- Las causales enunciadas en el Articulo precedente,
no excluyen otras gue a criterio de la Superioridad, importen
violacion de los deberes del personal.

Articulo 127- La aplicecibébn de apercibimiento ¥ suspension hasta
un maximo de cinco (5) dies corridos, no requerird la instruccidn
de sumarico administrativo previo. Las suspensiones gue excedan
los cinco (5) dias corridos, seran aplicadas previa instruccidn
sumaria, salve cuando sean dispuestas en virtud de las causales
previstas en el Articulo 125- Inciso d).

Articulo 128- Las suspensiones correctivas se& aplicardn ¥y
cumplirdn sin obligacidn de prestar servicios ¥ sin percibir
haberes, pero no privaran al agente de las asignaciones

familiares vy beneficios sociales de que gocen.

Articulo 129- La cesantia, serd aplicada previa irnstruccion de
sumario, salveo cuando medien las causales prev.stas en el
Articulo 125- Incisas $.1.,+t+.2.,f.7.

La exohneracitn sera aplicada previa instruccion de ¢.marioc, salvo
cuando medien las causales previstan e . =1 Art. 125 Incisos 9.1.
3.8.5 9.7

Articulo 130- En la aplicacidn y araduacion de las medidas
disciplinarias, se considerardn los sntecedentes del agente, la
gravedad de la falta v el perjuicio realmente ocasionadao.




CAPITULO VII

DE LOS SUMARIOS

Articulo 131- Todas aquellas +altas que, =0 atencidn a su
gravedad, o significacidn, o estén previstas en este Estatuto ¥
sean meritorias de un tratamiento especial, seran causales
vdlidas para instruccidn de Sumario Administrativo, conforme lo
establecido en este caplitulo.

Articulo 132- Los sumarios se ordenaran de oficio, cuando
llegare a conocimiento de las avtoridades, los hechos que los
originen. Estan facultados para iniciar sumario, los Secretarios
Administrativo vy Legislativo mediante disposicidn, ad-referendum
de resolucidn de la Pres dencia de la Legislatura.

Articulo 133- FPor den ncia escrita vy +irmada ante los
Secretarios Administrativo o Legislativo, guien certificarad al
pie, la fecha vy hora de entrega de la denuncia, firmandose la

misma en su presencia.

Articulo 134- El sumario asegurarad al agente, las siguientes
garantias:

a) Procedimiento escrito ¥ un plazo maximo de sesenta (60) dias
para instruccidn.

b) Derecho de detensa, con facultad de asistencia sindical o
letrada.

Articulo 135- El sumario tendra caracter de secreto, hasta que
el sumariante de por terminada la prueba del cargo. En este
estado se dara vista por tres (3) dias al inculpado, para qgque el
mismo e+ectle sus descargos y proponga las medidas que estime
oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

Articulo 136- El Sumaric Administrativo serad instruido por el
Area de Sumarios dependiente de la Auditoria de la Legislatu-
ra Provincial. Mo obstante ello, cuando las circunstancias asi
lo aconsejaren, se podrd designar un instructor ad-hoc, el
que debera ajustar su cometido a las disposiciones del pre
sente Estatuto.

Articulo 137- El1 Area de Sumarios dependiente de la Auditoria de
la Legislatura Provincial, procedera a elaborar la reglamentacidn
correspondiente a la instruccidn sumarial, la que debera ser

aprobada por Resolucion de Camara.
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CAPITULO VIII

SITUACION DE REVISTA

Articu o 138- El personal deberd cumplir servicio etectivo en
las + nciones para las cuales haya sido designado. No obstante
podrd revistar transitoriamente con las wmodalidades gue se
especi+iquen en este capitule vy en las condiciones que se
reglamenten,eo en alguna otra de las siguientes situaciones de
axcepcion:

a) Ejercicio de carg® superiar.

b) En comisidn de =servicios.

c) Adscripto.

d) En disponibilidad.

Articulo 139- En caso de vacancia o ausencia temporaria de los
titulares de cargos superiores, se podrd disponer su cobertura
mediante la asignacion transitoria de funciones, con arreglo a

las disposiciones gque establezca la reglamentacidn.

Articulo 140- Considérase en comisidn de servicios, al agente
atectado a otra dependencia, dentro o fuera de la jurisdiccidn
presupuestaria en la gue revista, conh el fin de cumplir una

misidn especifica, concreta vy temporaria que responda a las
necesidades del organismo de origen.

Articulo 141- Entiendese por adscripcidn, situacidn del

agente que es desafectado de las tareas inhet Lezs al cargo de
revista presupuestaria, para pasar a desempel | con caracter

transitorio, en el ambito provincial o vnicipal b4 a

requerimiento de otro irganismo, reparticidn o dependencia,

funciones tendientes &8 satisfacer necesidadec excepcionales

propias del area solicitante.

Dicha adscripcidn, no deberd exceder de doce (1., meses, al cabo

de los cuales el agente se reintegrard al organismo de origen, o

serd trasladado definitivamente al organismo requirente.

Articulo 142- El traslado de un agente de urn. dependencia a
otra, solamente podrd tener lugar para la prestucion de servicio
que correspondan a su situacion escalafonaria.

Articulo 143- El personal gue goce de estabilidad, podra ser
puesto en situacidn de disponibilidad con percepcidn total de
haberes, de acuerdo a lo establecido en el frticula 17- del
presente Estatuto-Escalatdn v su reglamentacion.

EGRESO
Articulo 144- La relacidn de empleo del agente con la Legislaturea
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartids e Islas d=1

Atldntico Sur, concluye en los siguientes casos:




b)

c)
d)

+)

=32

Fallecimiento.

Renuncia aceptada en los términas previstos en
Estatuto.

Baja en los términos previstos en este estatuto.

Baja por jubilacidn, retiro o vencimiento de plazaos
efecto previstos en este Estatuto.

Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion.
Cesantia o exoneracion.

este

al
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CAPITULD X

COMISION LABORAL PERMANENTE

Articulo 145- Créase la Comisidn Laboral Permanente, Que tendrd
como misidn intervenir en el control de la aplicacion e
interpretacion del presente Estatuto-Escalafon.

Articulo 146- La Comis 3n Laboral Permanente, esta. & integrada

por:
a) Un (1) Legisle or titular y un (1) suplente, por cada
uno de los blo ues politicos.
b) Un (1) represe tante titular y un (1) suplente, por =1

gremio legalme te reconocido.
c) Un (1) represe tante titular y un (1) suplente por los
empleados legi lativos, elegido libremente por los mis-

Mmos.
d) Dos (2) repres ntantes titulares y do . (2) suplentes rnom-
brados por el | residente de la Camarc

Articulo 147- Los intesrantes de la Comision Laboral Fermanente
duraran dos afios en sus tunciones, pudiendo ser contirmados
nuevamente en periodos sucesivos, de acuerdo a lo gue establezca

la reglamentacion.

Articulo 148- Serdn funciones de la Comisidr Laboral Fermanente:

a) Analizar e interpretar el alcance » la aplicacidn del
presente Estatuto-Escalafon.
b) Proponer modificaciones, normsas reglamentarias,

complementarias y de aplicacidn ¢l presente Estatuto-

Escalafdn.
c) Supervisar el cumplimiento y aplicacidon del presente

Estatuto-Escalatén y las normas dictadas en su consecuen-

cia.

Articulc 149- Los dictamenes de la Comisidn Laboral Permanente,
seran tratados por la Cdmara Legislativa, cuando de los mismos se

desprenda una modificacidn en este Estatuto-Escalafon, mientras
que cuando se retieran a nhormas reglamentarias, complementarias ¥
de aplicacion, los dictamenes serdn elevados a la Presidencia de

la Legislatura para su tratamiento vy Fosterior Resolucion.
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AMBITO DE APLICACION
Articulo 1- Este Escalaftdn es de aplicacion al Personal de la

Legislatura Provincial de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de
Atlédntico Sur.

INGRESO

Articulo 2- EI1 ingresa a este Escalatdn, se hard previa
acreditacidn de las condiciones establecidas al etecto en el
Estatuto para el persaonal de la Legislatura FProvincial Y

cumplimiento de los requisitos particulares que se establezcan
para cada agrupamiento, categorla, funcidn y/o cargo, conforme al
procedimiento de =eleccidn, que para cada caso determine la
reglamentacion.

Articulo 3- El personal ingresara por la categoria inferior del
agrupamientoc, salvo que lcs mismos prevean ingresos en categorias
superiores a la inicial.

CAPITULO IIIX

CARRERA ADMINISTRATIVA

CONCURSOS

Articulo 4- Entiéndese por carrera administrativa, el progreso
que puede ir alcanzando el agente en las categorias del
agrupamiento en que revista o en las pueda revistar como

consecuencia de cambios de agrupamienltos.

Articulo 5- El ascen=zo de una categoria a otra superior, dentro
del agrupamiento, tendra lugar cuando el agente hubiere alcanzado
las condiciones v reqguisitos exigidos por este Escalatdn vy en
todos los casos la cobertura de las vacantes se efectuara
mediante el sistema siguiente!

a) Las wvacantes a cubrir en los agrupamientos Superior y de

Supervisidn deberan ser concursadas.

b) Las vacantes en el agrupamiento de Ejecucidn, podran ser
cubisrtas por premecidn de los agentes, de acuerdo a lo
previsto en el Articulo F1- del Estatuto.

Articulo 6- Las convocatorias de los concursos deberan
realizarse impostergablemente dentro de los noventa (20) dias
corridos de producida la vacante, de acuerdo a lo que estipule la
reglamentacion.
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Articulo 7- Para gue el personal tenga derecho a ser promovido
de categoria, deberén concurrir las siguientes circunstancias:

a) Bue existan en su agrupamiento de carrera, vacantes en
las categerias superiores v sea necesario cubrirlas a juicio de
la autoridad competente, o sean creados huevos cargos, de acuerdo
a las necesidades del servicio.

b)) @ue los aspirantes de las categorias interiores rednan
las condiciones v calificaciones gue se establecen en este Escala-
fdn v las que se reguieran por reglamentaciones especiales y de
los concursos para su provisidn.

c} fue exista wvacante en otra agrupaciotn al de su
clasificacidn v la autoridad competente resuelva cubrirla, 0o se
creen huevos cargos vy reunan los antecedentes, caliticaciones vy
demds requisitos reglamentarios y especiales para su provisidn.

Articulo 8- Los concursos gue se implementen se etectuaran en el
orden siguiente:

a) Cerrado: destinado al personal que pertenezca al sector
v/ao departamento en que sesa necesario cubrir la wvacante.

b) Interno: destinado a los empleados pertenecientes al
mismo agrupamientec de cartrera.

c) Abierto: destinado a todos los agentes del Foder
Legislativo, cuande no fuera posible la cobertura del cargo
mediante la realizacién de concursos internos y/o cerrados.

d) Piblico: En caso de no existir dentro de la planta de
personal ningur empleado gue reuna la idoneidad requerida por la
vacante, se llamard & un concurso de este tipo, exceptudandose a
quien =i ingrese, de lp previsto en ]l Articulo lro.

Articulo ©9- La realizacidn de l0osS cohcursos, sera dispuesta por
Respolucidn de la Presidencia de la Camara, en la que se
constituira la Junta Examinadora y se implementara a través de la
Secretaria Administrativa.

Articulo 10- Los llamados a concurscs cerrados e internos, se
darian a conocer a todos los agentes habilitados a participar
mediante notificacidn fehacientemente efectuada por el area de
personal de la Cémara.

Articulo 11- Los llamados a concursos abiertos se publicitaran
mediante atiches y avisos murales en todas las dependencias de la
Legislatura Frovincial.

Articulo 12= Los l1lamados a CONCUursos publicos, seran
publicitados a través de los medios de comunicacidn plblicos ¥

privados en el ambito del Territorio Provincial.

Articulo 13- Los concursos de cposicidn  seran tedricaos y/0
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practicos. Los exdmenes tedricos serdn siempre escritos y también

los practicos cuando =110 fuere posible. En todos los casos
deberan ajustarse a las especificaciones gue para cada caso ehn
particular se requieran, de acuerdo a la funcidn a cubrir, con

sujecitn a los sigquientes tdpicos generales:

a) Conocimientos especiticos inherentes a la +funcidn w /O
cargo a desempefhar,

b) Conocimientos administrativos b4 parlamentarios en
general.

c) De los métodos en la elaboracidn y sancidn de las leyes.

d) Organizacidn v funciones de las diversas areas del Poder
Legislativo.

e) Conocimiento del Estatuto-Escalafton de la Legislatura,
reglamento interno de la Camara y de la Constitucion Provincial.

+) Demostrar habilidad en el manejo de la magquina de
escribir wv/u otro eqguipamiento en el gque fuoere necesario su
manejo para =] cumplimiento de la tuncidn a desempehar.

9) Toda otra evaluacidn gue permita visualizar con la mayor
protfundidad posible, la calidad de los aspirantes, relacionada
con las exigencias del cargo a cubrir.

Articulo 14- Los concursos de antecedentes deberan ponderar:

a) Funcidn v cargos desempehados Yy que desempefie el
postulante.

b) Estudios cursados.

c) Estudios vy Capacitacidn realizados /o conocimientos
especiales adguiridos.

d) Trabajos realizados con exclusividad v/0O en
colaboracidn.

e) Menciones obtenidas, toja de servicios y calificaciones
obtenidas.

+) Antiguedad en la Legislatura Provincial.

g) Antiguedad en la Administracidn Publica, Macianal,
Provincial o Municipal.

Articulo 15- En el llamado a CoOhcursao, la avtoridad competente
fijara los temas v/o0 requisitos gque deberdn cumplimentar los
aspirantes a la cobertura del cargo, designando con precisidn las
bases del mismo, a los efectos de garantizar la igualdad de

oportunidades para estos.

Articulo 16- La junta Examinadora estara compuesta por cinco (3)
miembros:

a) Secretario o prosecretario administrativo o Secretario
o Prosecretario Legislative.

b n representante del agrupamiento en el que estée
concursando la vacente, designado por la autoridad competente.

ch Un representante del agrupamiento en el que se esté
concursando la vacante, elegido por 1 personal del agrupamiento.

d4) Un representante de la entidad gremial de los empleados
legislativos.

=) Un empleado de la Legislatura Provincial, designado por




Presidencia.

Articulo 17- Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a
1a +fecha en gue se =tectud el cOnNCUrso, la Junta Examinadora
deberd expedirse, consignando mediante acta:

a) Ordern de prioridad establecida vy puntaje obtenido por

los postulantes.
b) Metologia aplicada para la calificacion.

Articulo 18- A través de la secretaria Administrativa, se
notiticard el resultado & cada uno de los participantes, el que
podra solicitar se le corra vista de las actuaciones.

Dentro de los cinco (5) dias de notiticado el resul tado, los
postulantes podran interponer los reclamos a gue hubiere lugar
ante el Presidente de la Camara. Vencido dicho plazo sin que se
hubiera producido reclamacliones, el resultado quedard en +irme.
La designacidn en la categoria sera dispuesta mediante Resolucion
de Presidencia.
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Articulo 19- Los agrupamientos, schn las divisiones primarias en
que se agrupa =1 personal permanente comprendido en este
escalafdn, conforme != waturaleza ds sus funcicnes o tareas. Cada
agrupamiento se divide a su vez en categerias.

Articulo 20- |L.os 2g9rupamientos de! presente escalafon son  los
siguientes:

a) Agrupamiento administrativo.

b) Agrupamiento especializado, profesional o técnico.
c) Agrupamiento maestranza 3 servicios.

d) Agrupamiento seguridad v vigilancia.

Articulo 21- Podrén crearse otres agrupamientces siempre gue la
especialidad de las +funcicnes o© tareas rezpectivas, naga
imposible su ercuadre en algunc 4e los agrupamiertos establecidos
en el presents escalatfdn.

CONSTITUCION DE LLOS AGRUPAMIEMTOS

Articulo 22- | os scoripemientos se dividen en!
1) FPersanal Superior! incluye & lus agentes gque ejercen
primordialments tuncicnes de conduccidn, planeamiento,

nrganizacidn v asesoramiento.
Correaponde & las categorias wno (1) a cuatro (4), ambas
inclusive,.

2) Personal de Supervision: ircluve a los agentes que en
relacion de dependencia con el personal superior,
ejercen prevalentemente funciones de fiscalizaciadn,
inspeccidn, control ¥ supervisidn, en general sobre las
tareas encomendadas al personal de ejecucidn.

Comprende las categorias cinco (%) a ocho (8), ambas in-
clusive.

39 Personal de ejecucion: incluye a los agentes que
desempefian funciones de tipo operativo y auxiliares de
colaboracidn.

Comprende las categorias nueve (?) a catorce (14) ambas
inclusive.

4} Personal del subgrupo especial: incluye a los agentes
menores de dieciccho (18) ahos gue desempehen tareas
primarias o elementales de colaboracidn o aprendizaje.
Comprende Gnicamente la categoria quince (15).

AGRUPAMIENTO ADMIMISTRATIVO
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Articulo

23- E1 Agrupamiento Administrativo comprende al personal

gue desempefa tunciones principales de direccion, asesoramiento,
planeamienta, fiscalizacitdn y ejecucion de tareas administrativas
principales, aurxiliares o elementales.

Articulo

al

b?

&

d)

Articulo

24- El Agrupamiento Administrativo se divide et

Personal Superior: Categorias uno (1) a cuatro (4),
ambas inclusive.

Personal de Supervision: Categorias cinco (5) a ocho (8)
ambas inclusive.

Personal de ejecucidn Categorias nueve (2) a catorce
(14) ambas inclusive.

Personal del subgrupo especial: Categoria quince (15).

25— EIl ingresoc o promocidn de categorias en este

agrupamiento, se harda a través del concurso correspondiente,
previo cumplimiento de lo exigido a continuaciodn:

a)

(=D

c)

d)

Articulo
quince

Personal Superior:

1) Para categorias uno (1) a cuatro (4) ambas inclusive,
ser mayvor de veinticinco (235) afos.

2) Para las cateqorias uno (1) v dos (27, tener titulo
terciario o universitario afin a la funcidn y/o cargo,
segin corresponda.

31 FPara las cetegorias tres (3) v cuatro (4) tener
aprobado el ciclo completo de ensefianza secundaria.

4) Tener como minimo dos (2) ahos en la categoria de re-
vista v una antiguedad total en la Legislatura no inferior
a cinco (35) afos.

Personhal de Supervision:

1) Ser mavor de veintiin (21) ahos

2) Tener aprobado el ciclo completo de ensefhanza
secundaria.

3) Tener comc minimo dos (2) afhos de antiguedad en la
categoria de revista.

Personal de Ejecucian:

1) Ser mavor de dieciocho (18) ahos.

2) Tener aprobado el ciclo basico de la ensehanza
secundaria.

) Tener como minimo un (1) aho de antiguedad en la
categoria de revista.

Personal del Subgrupo especial:

1) Ser mavor de dieciseis (16) ahos.

2) Tener aprobadoc los estudios primarios y certificar
ser alumno reguler en establecimiento de educacidn secun
daria.

26- Se producird la promocidén automatica de la categoria
(15) a la cetorce (14), cuando el agente cumplimente los

requisitos exigidos en el inciso c) del articulo precedente.

td
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AGRUPAMIENTO TECNICO

Articulo 27- El Agrupamiento Técnico, comprende al personal que

desempefia
requiere

==

Articulo

N 0

Articulo

tunciones o tareas de orden técnico, cuyoc ejercicio
poseer habilidad o cohocimientos técnicos determinados.

28- El Agrupamiento Técnico se divide en:

Personal Superior: Categorias unoc (1) & cuatro (4) ambas
inclusive.

Personal de Supervisién: Categoria cince (5) a ocho (8)

ambas inclusive.

Persaonal de ejecucidn: Categuorias nueve (9) a catorce
(14), ambas inclusive.

Personal del Subgrupo Especial: categoria quince (15).

29- EI ingreso o promeocién de categoria en este

agrupamiento, se hard por el concurso correspondiente, previo
cumplimiento de lo exigido a continuacion:

—

)

Personal Superior:

1) Para categorias uno (1) a cuatro (4) ambas inclusive,
ser mayor de veirticinco (Z5) ahos.

2} Para las categorias uwno (1} y dos (2), tener titulo
terciarioc o universitario afin a la funcidn y/0 cargo se
gun corresponda.

2) Para las categorias tres (3) y cuatro, terner aprobado
el ciclo completc de ensehanza secundaria.

4) Tener como minimo dos (2) afos de de antiguedad
en la categor!a de revista ¥ una antiguedad total en la
Legislature no intericr a cinco (3) afios.

Personal de Supervisidn:

1) Ser mayor de veintidn (21) afos.

2) Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza
secundaria.
3) Tener como minimo dos (2) ahos de antiguedad en la

categoria de revista.

Personal de Ejecucion:

1) Ser mayor de dieciocho (138) ahos.

?) Tener aprobado el ciclo badsico de la ensefianza secun-
daria.

3) Tener como minimo un (1) aho de antiguedad en la
categoria de revista.

Personal del Subgrupo especial:

1) Ser mayor de discisesis (16) afios.

21 Tener aprobado los estudios primarios vy certificar
ser alumhno regular en establecimiento de educacidn secun
daria.

CAPITULO VII
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Articulo 30- E! agrupamientoc maestranza vy servicios, comprende al
personal gue cumple tareas de produccion, mantenimiento,
conduccion de vehiculos o el conocimiento de un oficio, tareas de
limpieza en general, cafeteria y atencidn a las autoridades de la
Camara, a otros agentes y/0 publico.

Articuloc 31- El sgrupamiento maestranza y servicios, se divide
en:
a) Personal Superior:
Categorfas tres (3) v cuatro (4)
b) Personal de Supervision:
Categorias cinco (5) a ocho (8) ambas inclusive.
c) Personal de Ejecucion:
Categorias nueve (?) a catorce (14) ambas inclusive.
d) Personal del Subgrupo Especial:
Categoria guince (13).

Articulo 32- El ingreso o promocion de categoria en este
agrupamiento, se hara por €l concurso correspondiente, previo
cumplimiento de lo exigido a continuacitn.

a) Personal Superior:
1) Ser mavor de veinticinco (23) afios.
2) Tener aprobado el ciclo completo de ensefianza secundaria.
3) Tener como minimo dos afos de antiguedad en la
categoria de revista.
b) Personal de Supervision:
1) Ser mavor de veintiun (21) ahos.
2) Tener aprobado el ciclo basico de la ensehanza
secundaria.
%) Tener como minimo dos (2) ahos de antiguedad en la
categoria de revista.
c) Personal de ejecucion:
1) Ser mavor de dieciocho (18) afios.
2) Estudios primarios completos aprobados.
3) Tener como minimo dos (2) afos de antiguedad en la
categoria de revista.
d) Personal del Subgrupo Especial:
1) Ser mavor de dieciseis (16) afios.
#) Estudics primarios completos aprobados.

CAPITULO VIII

AGRUPAMIENTO SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Articulo 33- El agrupamiento seguridad vy vigilancia, comprende al
personal que cumple las taresas de resqguardar el orden ¥ los
bienes de la Legislatura, como asi también la sequridad de las
avtoridades v personal de la Camara.
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Articulo 34- El Agrupamiento Seguridad y Vigilancia, se divide
en:t
a) Personal Superior: Categorias tres (3) y cuatro (4).
b) Personal de Supervision: Categorias cinco (3) a ocho (8)
ambas irnclusive.
c) Personal de Ejecucidn: Categorias nueve (9) a catorce
(14) ambas inclusive.

Articulo 35- EI ingreso o promocidn de categoria en este
agrupamiento, se hara por el concurso cerrespondiente, previo
cumplimiento de lo exigido a contirnuacidn:

a) Personal Superior:
1) Ser mavor de veinticinco (235) ahos.
2) Acreditar haber cumplido tunciones como oficial de
las Fuerzas Armadas o de seguridad.
b) Personal de Supervision:
1) Ser mavor de veintiun (21) ahos.
2) Tener aprobado los estudios primarios vy los cursos
que se implementen para el agrupamiento.
c) Personal de Ejecucion:
1) Ser mavor de dieciocho (128) afios.
2) Tener aprobado los estudios primarios y los cursos
que s& implementen para el agrupamiento.

Articulo 36— FPara laos agentes que revistan como personal
permanente al momento de ser aprobado el presente Estatuto-
escalafén ¥y en los casos referidos a la reguisitoria de titulos ¥
ciclos de ensefanza parae revistar en las diterentes categorias,
las mismas no serdn de aplicacidn.

REMUNERACIONES

Articulo 37- La remuneraciédn del agente se compone del sueldo
basico correspondiente a su categoria vy de los adicionales o
boniticaciones que correspondan a su situacion de rewvista vy
condiciones especiales.

Articulo 38- Se establece los siguientes adicionales o
bonificaciones por los conceptos v condiciones gque a continuwacion
se indican:

a) Asiganciones familiares: El agente tiene derecho a 1la
percepcién de las asignaciones familiares establecidas
por las disposiciones legales ¥ realamentarias vigentes

b) Bonificacion por antiguedad: El personal incluido en es-
te Estatuto-escalafdn percibird por cada aho de antigue-
dad en la Legislatura Provincial, una boniticacion de /
acuerdo & lo gue establezca la reglamentacion.
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c)

d)
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9)

h)

i)

Articulo

diferentes
reubicado

Boniticacidn por titulo: Se otorgara una bonificacidn /
por titulo secundario, técnico, terciario o universita
rio, de acuerdo a lo gue establezca la reglamentacion.
Boniticacidn por Zona Desfavorable: El personal de la
Legislatura Provincial, percibird una bonificacidn por
trabajos realizados en el ambito de la Frovincia,

acuerdo & 13 legislacion vigente.

de /

Adicional Legislativo: Los agentes incluidos en el pre-
sente Estatuto-escala+t+dn, percibirdan un adicional
funcitdn legislativa de acuerdo a lo gue establezca la

reglamentacion.

Adicional por cargo: El personal designado
cargos de Director, Jete de Departamento o
visittn, tendrd derechc a percibir mientras
en el ejercicio del cargo, una retribucion

por

para cubrir
Jete de Di-
permanezca

adicianal

de acuerdo a lo gue establezca la reglamentacidon.

Bonificacidn por permanencia en el cargo:

corresponder-
ra percibir esta boniticacidn a los agentes que sean

impedidos de ascender a otros cargos ¥ categorias, //
por falta de ascernsos y contorme 1o determine la re-/

glamentacion.

Bonificacidn por manejo de fondos: Se otorgard una bo-
nificacion por la responsabilidad en el manejo de fon-
dos, de acuerdo a lo gue establezca la reglamentacion

Bonificacioen por asistencia pertfectal Tendra derecho
a percibir una bonificacidn mensual especial,

el em-/

pleado gque registre asistencia perfecta segun la for-
ma v porcentaje, que determine la reglamentacion.

37~ EI personal gue actualmente revista

asignar, de acuerdo a lo que a continvacidn se indica!

Categoria a asignar
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249
23
22
21
20
19
13
17
16

en

categorias de 1la Legislatura Provincial,
en el agrupamiento que corresponda v en la categoria a

las
sera

Categoria actual
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