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ANTARTIDA    E     ISLAS     .EL    ATLANl  [C0    Sul<

SANCI0NA    CON    FUEf2ZA    I)E

LEY:

Artlculo      1-       ApriJ6be`EE      e:       Est.i)tuto      para      el       personal       de       la
Leqis,latljl.a       df:       laProvii`cia    dE    Tiern    del       Fiiei3c},        Antart.ida      e
IE5la5    del    Atlariti[cJ    SIJ"        riue    c=oTnc)    Arie;{D    I    folrila    parte    integrante
de    la    presenl€'   Le,`/.

Articulo      2-      Apr.ue-base
Legislatui   a       de       la   Prc]vi
IEla5   del
de    ,'a   pr€

ArtiCu10
A r! t. 5 r  +.  i a a
Re5oluci£
(90'     dia=

ArtiCu10
rlc,rna       ql-I

p r. om,J,I ga I

Art1Eu1o

``tlant.ice   Sur,
-,r,te   Ley.

La   Presiderici.
a      15las      del
el    F)r`e5erlt.e    E5

E5calat6n   par.a      c-I      personal      de      la
ia    de    Tierra   del       FL\ego,        Arit.drtlda      e
a    cc)mc]    Ariexo    11    forma   parte    integratlt.e

t,1e    la   Lrr'.iicllatura    de.    Tieri  a   dEI    Fuegc],
+.Ianti['=       .-jlJr,        reglamei-itari       i``ediante
t.i`tc3     `,J     `L3=L}laf6ri,      dc?rlt.rc3     de+     1o.i     noventa

a    g:,i.I     promulgac_   tti.

-DEt.c3garl5e    tc]d

sE>    c]pc}nga    a     I
irl     de     .`.=ta    Le';/.

-    De   Fcrma.

la5    c!isp05iEic]nE.s     le[5L  lei=    y    to\1a    c,tra

pre59rlt.e.       a   pdrlii     d€     la   {echa   de       la
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CAPITUL0   I
aqE!il9   j2E   APLlcAcloN   I   £±£4N£E

Artrc:ulc)       1-EI       Rggimeri       establec:idc)   en       el       preserite      E5latuto-
esc:ale+6ri.        e5       aplicablE-       E'        lag       Per5C)Jia5       Que       PrEL.'i.an       tar'eas
remurierada5       en    el    6.mbitcj   (je    la   Legl5lc'.Lra   Proviricial    de       Tierra
del       Fuegc}.       Ant.artida       e    15!_=    del    ^tlaritiEt]    Sur,        eri    vitt.ud       de
actc]5    administrativcJs    er.t±nc3i-Jog    de    alit.cJridad    ct]mpeterit.e.

Arti`culc]   3-t.iiedari    exlu{doE    del    pre5erite    rEg!mc"

a)     I   egisliitJc)res    Prov}ric.ic]le5
b)     See.retar-io5    Admini5t..rcl:ti   ;ci     ,J    Le.iislativc]
c)     Prc)-.ec:rat.oi   ic]r,    ^rlmirii=t.tulia     ,    LeqislbtLu

Art{culo      3-El    pet-5c]nal    comLtencliclo    en    cl    pre5erlle       la.j"te„        5e
denc)mine    Per5c}nal    Legl5ldtLi'J    y    revl5lard   en    Plarlta   Pet.marierlle       o
Plants   Pt]litic-a.    e5ta   tllt!ma   5in   e5taE]i!idad    lat3orai.

Art{culo         4-       Cons.d6ri-jiEe   lee.t5onal    cle    Pldr.ta   Politic:a   del       Poder
Legislat!vo,     a     log    qije    =9    {Ji=.I_&llgT`ri    a    ce!it.inutic:iLtr.:

a)     A5e5tires    cle    lc)s    Blc]qLicis    pc]l{t.icc]=
b)    Personal    de    lc]5    Bloqij€`=    rJol{ti=._.I
C)    A5e5ares    de    la    PreE`f_{€r!c:a,     Vicepte5;dencia    Ira.     y    ViLepre-

E3idericia    LL>da„
cl)     Pei`5ona.I     Pc!l{t.Ico    d€.     !.'    Prc.s}deri=il,     '..ilep)=`5Icleiicia    Ira.     /

Uicepresidencia   a+Jp..

EaEE19±9  1£

QE±   !D!£BE§9   a±   EgE2EB   LEGI§LArivo

Art{culc}       5-       SDri    requ!Eilt.of    i.c-c:E5dri   ,i    Lc)I-a    el      iriqre50    a       Pl.`rild
P e r. in a.n e n t. e :

a}     Ser     Atqc:'t.ituio    udlivL    o    pu.      opcH="    a        uc.Cur.liz.JJo,        (1ebieiitJo
€"        esll5    du51..`Jtimo5    I.cl:S35,         ac.t€.di'3t-c:iticcj     (W     ai.Icjs    er.        €"
c-)ercitio    de    ld   ciljtJ.d.„r..:.

L`)      Ser          iiidyut           dc-         d!ecioLiiLj          (le)       .,rlo<=     .,J         meLji           €h     cl3e=      (10)

Jt..o5    de     ld    e(Jd.J     requeri(jd    Pata    c,:   lt=;.e.-la     ,I..bi!ac!c5n    c;iclirld-
ria    prevista    eo     la    lc.ji=lt.`c.ibri    `..)€itir.a.     5a.\rc]    aquella5    per5o-
ria5    de    rec:cirlc)c:ida    apt.ituo    e     idori     i{Jdd     t€Cnica    a    pi-cJ(esic)rid!.

.}     Guzcit      de    L)uena    sallld     `     eLtltlJd    ci     i=+u`5ica    LJG.u     la    tuh"c5n    a
`J €` = €.in p e ,i a ,-  .

tJ)       F`.=eei       Lan(Jici_iles      JCJ     ilirirul.dt3t}               I)I.,:.rici     Cc]tiJ   ji=lLi.

e)       rerle.I          aprt]badu         el         .`-.ic=lo         b5c=;                   Jf:.1          iiiv€.I          rriedicl.          Lc)ii

e,+c:epcl6n     del      F`c-rscit:c!i      tJ.=.     l`lLic'=Li    .u=u      ,      jel   vlLiL=.     I.i="n   i]ie.=.

::I,::.,,:;._:::9.ic.I     c         L]xi    ,.LJ+=.      l€.riet       .           cjL`IJlo     EJ      c.:-l=,     r]t       I

+)      Prcjt`cjl        lc`      ijul         .(lad      -..I    liii=i,t_C-H .,..  i      tilnL!JL     L'     Lull+lL    .      Ji|t:-
'.iiJtir.c-el      E`]"        ,     LCH.._:=uuiidiet-It.e.      `.       .     pclt=t          .itJ..1     cEic:,-se     15sta-

I  I a a L ch .

Artic:ulo    6-Eri     E'l      I.         I     d€.     Tdi:I.Ltriiic-tli    I     a.=J     uri     empleddo     lt:I?t51.i-



tivo      con      hiJo5      meriore5   a   cargci    `/   para   c:ii,.   grupo      +amiliar       el
irir3re5o   de   aquel    con5tit.u}Ja   €.I    dnicc]   5usterito,       dEberd   desigriar5e
en   planta   per.manente   en   Llri   c:argo   adecliado   a   sus   aptitude5,    al    c:c;n.
`/use    a    a   urio    de    5LJ5    hijc]E   mci,Jc]r    de    diec:i5eis     (16)    ahos.

Art{Eulo      7-Sin      perjuicic       de    loest.ablecidc}      en      el      Articulc)
anteric]r,       no      podran       ing:-€:-Ear    ni    reingresL`         a      la      Legislatur'a
Pr'ovincial,    5egdn   c:c)rrespcrida:

a)       El    que   hubiere   51dc]   exc)neradc]   de    la   Adi     tii5traEi6n       Pdblica
Naclonal,       Prc]vinc:ial       a      Munic:ipal    a   E   presas      del       Estado
Nat:ic]nal          a      Prc}vin[ial,           c:c]mc]       re5uliadc}       de          5entenc:ia
judicial           I:c}ridenatc]ria          y       5iempre       qiLe       no          I..aya          5idc]
rehab i I i t adc] .

b)       El       in+r.at:tor      a   lag    leye5   vigentes   5c]b`e      enrolamlento      y
Servlc:io         Militar.,          5alvc]      rehabilit€:    i:n         dispue5ta         v
dc]Eumentada   pc)r    la   autc)ridad   cc]mpeterit.a-.

c)      Lc]s   quebrados   judicialmente,    c:uando   la   I,,uiebra   hubiere   sido
[al}+ic:ada   de   fraudulerita.

a)       El    que   ter.ga   pro[e5o   criminal   pendieritc
e)       El      que      hut)iere      5ido   inhabilitadc]      pi

p&bll[cis,    mietitras   dul-e    la   inhabilitaEi
+)       El    que   hubiere   5ido   exonerado   a   declar-E

minl5trac:it5n   Ptiblica   Nacic]nal    a   Prc)viric_
c:iplinar.lag      mediante      5umaric]      previo.,
r.ehabilitado   en    la   +orma   clue    la   reglam€

i)       Lc]s   militare5   y   el   per5orial    de   5egurid[
hallen    en    Set.vlElc}    ac:tivc].

h)       El       a+ectada      pc]r    inhabilidad   a       incc]m[
pr.evl5ta5      en   este   est.atut.c),       riorma5    le
lag   qua   5e   dic:t.aren   en   el    futur.a.

1)       Log      Contrati5ta5      a      prl=veedr.r.e5      del
Provlnc:ial    ct    'ilunic:ipal    y   Empre5as   del    I
Pr ov i nE i al ,

i)       Lt]E   ebric}s   c    r.isuetudinaric)5   y    log   toxic
k)       Log   Jubiladu`_-,   y   r.etirado5   de   c.ualquier

a     ej erc:er.      cargos
1.

a   ce5arit.e   en    la   Ad-
al,    per    razc)ne5   di5
mient.rag      rio      e5t.!

c.aclEiri    1o   determine
y   de(eri5a,    que   5e

tibilidad      de      lag
ilea    viigerit.e5   ci      de

5tad.j      i`lacional,/
ado    l`lacic]nal    c)    //

I ,1 a n a 5 .
6glmeu   de   pr.eviEi6n

sc)c:ial    y    quierie5   r.eutiieren    la=   I:ondiciL„ies   pal  a   ac:c:eder    a    /
la   jubilac:lc;n   ordinaria.

I)        El    deudcir    mcir.oso    del    Fi5Eo    Nat:lc)nal,     Pr-c]vinEi      .     y/ci    MuriiEi-
F, a I  .

11)    Log   que   pdbli[amente   e'xterioricen   ci    lleven   a    la   practic:a   ac:-
cioneE   ct]ntraria5   a    log   pt   ;.nc:ipio5   de    la    libef-tad    .y    la   demo-
c:racia,       a      la      negacibn         e       los      principlo5,       derec:hog      y
garant{a5   establecidc)E   en      a   Constituci6n   NaEiDnal    y   Prc}viri
I:ial`    c]   ateriten    c:ant.rE^   El       e5petc]   a    }as    ln5ti_uc:ione5   Funda
ment3les    de'    la   Nac:ic5ti    ^rg.      tlria.

Artfc:ulo   8      Lag   de5ignacic]ries   di     t.Qclc]   emplea(JLi    qua    je   efe[tden   en
la      Legi91    tura   Prc)vincial,       Be       ar'a   mediant.{        nomb.amiento,       pc.r
acto      eman     lo       del       Presldet.Ie          e    la      Camar`     '31        I   `5       misma5       se
e+ect.uaren         violariclc]       lo      di5pi     5to      en      el       preB€ite      E5tatut.ci-
E5c:ate+c5n,       podran         5er         declaiadas      nulas,          cue    quiera      fiLere
el          t.temp(     t.ran5currido,    girl      perjuicic]      de      a   validez   del       actc]
y      de      la5   prestac:ic]ries   cumplidas   durant.e   el       jerEi=ic)   de    lag   fun-
cione5   y   de    la      re5pt]n§abilidad      de      log   +un[    onaric]5      intervinien-



te5      en      el   prc]Ee5ci   de   de5igna[i6n.

Artfculo   9   No   5eri   [c)n5ider.adc]   ingr.esante,      el   agente   qua      cambie
5u      51t.uacl6n   dE   revi5ta   pre5upue5tar.ia,      5iri   que   hubiera   mediado
tnt.er.r.up[16ri   de    la   rela[idn   de   emplec)   pt.blic:a,       dent.r.c]   del    imbito
del   present.e   E5tatut.c].
ArtlEulo   10-Para   el   reir.gre5o   a   la   Legislature   de   la   Pr.ovincia
de   Tierra   del   Fuegc),      Antar.tida   e   IEla5   del      Atl&ntico   Sur,    5e   debe
ran   t:umplimentar    log   mi5mo5   requiEit.c]5   que   Se   exlgen   F]ara   el    ingre9o.

Artrculo   11-      El    nombramientc]   del   per5orial   5e   hard   con      [ar5cler
pr.ovi5orlc.,       a   log   e+ect.I]5   de   evaluar    la    idoneldad   del    agente      en
el      eJerclcio      del   cargc]   confer.idch      §e   adqulrlra   la     estat)ilidad
luego      de   5ei5    (6)    me5es   de    labor    ininter.rumpida   de5de   el       iniclo
de      la   pre§tac:i6n   de   servicio5,       salvc]   log   ca505   en      que     riiediara
call+i[aci6n   deE=+avclrable   de    log   je+e5    !rimediatc]5,    r.at.i+ic:ado   par
el    E}uperic]r.    jerdrc|uicc],       -iuln   cuandci   hubiere   apr.c]badc]   el    examen   de
!rigrego      y      [iLmplimeritado       lc)§      dem55   i.eqlli5ito5      que      +ija      egte
E=tatuto-Es[ala+6n,    nc]   asi5tiendo   al    agerit.e,    der.E   ho   de    indemriiza-
E  , CJn  ,

Art{culo      12-En    lcig   c:a5c]5   del    per§c}nal    reingresante,       dentrc}      de
log      t=incc)    (5)    ario=   del    er-?re5e   y   clLando   eL    agente   hubiel-.e      9ozado
de      e5t.abilidad      en      aquel      momentc),          la      readquirlra      en      fc}rma
i nmed 1 at a ,



cAPITUL0   i£E

DERECHC]S

Art!culo      13-El   personal   de   Planta   Permanerite   comprenaido   en      el
present.a   E5tatut.c]-Escala+c3n,       9c]zara   de   log   5iguieriteg   derecho5:

a)    E5tabilidad.
b)    Retribu[ic5n   jugt.a   per   5ii5   servicio5.
c)    a5c:eriso5.
a)    I9ualdad   de   oport    .-iidade5   en    la   [arrera   adminiBtr'ativa.
e)    LIEenc:lag,    Ju5ti+.'=aclortee3   y    franciuiEias.
f }    Cc]mpenEacione5,    b    li+icat=lones,    reintegr.o5   e    indemriizacio-

ne5,
g)    Menclones   eBpec:ie    ?5.
h)    Asi5tenc:ia   9oclal     /   5an}tarla   pars   5i   y   su   +amilia.
i)    Capaclt.a[lt5n.
J )  ,AgociarEe   y   agrem.  arse.
k)    Jubllaclt5n   c]   reti    .   vc]lunt.aria.
I)    Renunc:ia.
Il)Gambia   de   carrer€i      en    lag   condicic)neB   que   6e   reglament.eri.
in)    In+ormaci6n   y   c:on    llta.
n)    Call+lcacl6n.
c])    Prc)vi5ione5.

El      personal      de      la     Plant.apc)lltic:a,      gozara'     de      lc)5      derechcis
eriumerado5   en    log    inci5c]5   b),       a),    g),    h)     i),I)    y   in)    cc}n    lag
liTnitaEic)ne5   y   5alvedade5   que   en   cada   ca5o   cc)rrespendari.

E£IaEEEiBa£

Art{Eulo   14~   La   e5t.abilldad   e5   el    derec:hc]   d®l    peg.5onal    permanence
a   corlgervar   5u   empLeo   y   el   nivel   escalafonaric]   alcanzado.
La     eat.abilldad   en   el    lugar   y   pue5t.a   de   trabajo,      complemerlta     el
derecho     a      la   e5tabilid®']   en   el   emp)eo,      Salvo      nece5idade5     del
5ervi[io     debidamente   Ju=lif icada5,      que   exljan   el      tra5lado     eel
ac' e n t e .

Ar+.1c:ulo   15-El    derecho   a   la   e5tabilldad   en   el    emplec},    5e   perder5
dnicamente   pi.r   lag   Biguiente5   cau5a5:

a)    Renuncia   al    empleo.
b)    Fallecimignto   del   empleado.
c)    BaJa   F)or   Jubila[16n   a   r.et.ire.
d)    Incapacidad   ab5oluta   .y   permanente.
e)    Ce§antla   I)   ext]nera[io.n.

Art.rc:ulo   16-El   personal   que   9cizare   de   e5tabilidad,       la   retetdr6
[uandt]      +Here   de519nadc]   para   ocupar   car.goE   electives,      a      c:uT,   ;lir
I:c)ri   el    desemperic}   de   I:argc)s   Fiablicc]s   a   nivel    Nac:ional.Frovinci     i    a
Municipal,      t]     en   [argo5   de   car.ic:tar   9r.emial,      de      acuerdo     e       la
legislacidn     vlgente     y   Euya5   funcic)ne5   carezcan   de   9ar.antra5      de
e5tab i I i dad .

ArtrEulo     17-En   ca§o   de   5upre816n   de   cargos   par   reeBtructuraci6n



administ.ratlva  en   la  Legl5latura  Provlnclal,   el   personal   que   goce
de   e5tabilldad   podra   E5er   puest.a   en   sltuacltin   de   dlgponibllidad   de
acuerdo     a      lo     eat.ablecido   en   el   Regimen   JurldiEo   Ba5iEo     de      la
Admini5tracl6n     Ptiblic:a     -Ley     22140-aprobado     pcir     el         Decreto
2043/80   y  madlf lEado   par   el   I}ecreto   175?/90.

Artfculo   18-Nlngan   agente   padra   9er   prlvado   de   Bug   derechc]a,      nl
de     Bufrlr   alteraEloneB   en   5u   actividad   funclonal,      I:uando  median
"otlvog     derlvadciE     de     Bu     convlc[i6n        +ilog6f lca,         rellglo5a,
|]ollti[a   c)   idec)16gl[a.

BETR I BUG I 0NES

Art{culc]      19-Lc]5   agente5   de   la   Legi5latura     Provlnc:lal,      tendrin
dereEho     a     la  retrlbucl6n   de   Bus   5ervicloB,      con   arreglo     a     lag
eacalag     que     Be     eE}tablezcan,      en   +un[16n   de   lag     cat.egorfaa     de
revlBta  y   de   lag  modalldadeg   de   Bu   pregtacl6n,   Began   lo  determine
el   re:glmen   e5calafenarlo  pertlnente.

Artfculo        20-        Lt]Ei        agente§        que        cumplan                funcioneg
transltorlanente  en   cargos   superiore5,   tendran   derechi]  a  perclbir
la     remuneracl6n     [c]rre5pc]ndiente     al   cargo   que   5ubrogan     par.     el
tiempo   que   dure   la  ml5ma.

Artfculo     21-A5iTnlEmo   gozar`in   del   derecho   de   per[ibir      la     part.e
proportional      del      Sueldc}   Anual   Complementarlci   par   el   perrDdo     de
Sub roganc i a .



I
I
I
I
I
I

LICENCIAS

Art{culo     22-[os   agente5   de   la   Legiglatura     Provincial,       tendran
derecho   a   gc)za..    de   lag   sigulente5    li[erlc:ia5:

a)    Ll[enc:ia   ariual   ordinarla.
b)    Li[encia     par      razc]rle5   de   salud,       accident.e5   de      lrabajo      a

en+ermedad   prc)fe5ic)nal.
c:)    Par   maternldad,    nacimieritc]    de    hijc)a,    par.    adopc:16ri    y    permigo

de   at.enc:i6n   al    lac:tarit.e.
d)    Pcir    hljc]   dl9EapaEitado.
e)    Pc}r   §erviclc}   Militar   Obligatoric],    o    inc:orporacio'n   a    la   re5er-

va   de   la5   fuerza5   ar.mada5.
+)    Para   de5empepiar   cargl]5   elec:t.ivc]5,    c]   de   repre5erlt.aci6n   pciliti

ca   a   9remial.
9)    Par   matr.imonio.
h)    Par   aten[i6n   de   familiar   en+ermo.
i)   .PI=r   +alle[1mlento   clE   +a"iliar.
J}    Par   exameneg   y   e5tudio5.
1<)    Para   realizar   e5tudlo5   de   capacitaclt;n,    act.ividade5   c:ultura-

leg   c]   deportiva§   rit]   remuneradas   eri   el   pa{B   c)   en   el    extranje-
ro,

1}    Par   dc}nacl6n   de   sangre   u   tir.9ano5.
Il)Pc)r   razc)ne5   e5pec:1ale5   y   particulare5.

Art{t=ulo     Z3-     Lag      ll[encia5     a     +alta5     a      lag     tarea5     diarla5
contemplada§     en     e5te     Capftulc.,      no     +acult.an     al      agente     para
disponer   per   s{   de   la5   mi5mas,      siendD   privat.1vo   de   la     autorldad
c:ompetente,      determinar      Ei    lag   cau5ales   invocada5   ju5ti+ic:ari      el
u5o   de   lag   licenEla5   a   fr.anquic:ia5   estat.uida5,

LICENclA  £E!£±  9BELueBEe!

Artfculo      Z!4-      La      llcent:ia   cjnual    c]rdinarla   e5   obligatc)r.ia      y      5e
Eoncederd     con      goEe      fntegr'o   de   habere5.      Se      ac:c)rdar5     per      aha
calendarlo,      dent.re     de   lag   6pocaE)   y   ccJn   arreglo   al    ti(   no   que     5e
e5tablezca,   c:on+orme   a   lag   nece5idades   del   5ervicio.

Art!culo  25-Para  acceder   aL   goc:e   de   la   liEen[ia  anual   ordinaria,
5erd   nece5aric]   contar   cc]n   sei5    (6)    me5e5   de   5ervic:io5   pre5tado§   a
la   Leglslatura   Provinc:ial,      al   31   de   dic:lembre   del   afro   [alendario
corre5pondient.e   a   la   li[encia.

Art{[ulo      26-      §i   el   agente   no   completeAi-a   log   5eiE    (6)       meses      de
actividad   en    la   +c]rma   dispue5ta   en   el    Ar.tfEulo   24,    tc-ndra   der.echo
a      gc]zar   de    la   parte   proporcic]nal    de    lci    llcerlc:ia   anual,       uria      vez
c=umpllmentadc]   el    m{nimc}   de   actlvldad.

Art{[ulo        27-      Pare     e5t.ablecer      la     c=i.itiguedad      del      agente     5e
compt.i.t.ar5n       lc]s      anc}5   de   5ervi[io   pre5tadc)5   a      la      Admini5tra[i6n
Pabl    =a      Nac:tonal,       Prc]vinc:ial,       Muriic:iFial    a   Empre5ag   del       Estado
Naci    .rial    y   Prc]vin[ial,    tc}mandc]   en   cueiit3.   el    t.iempo   pc]r   el    cual    el
agents   percibi6   habere5   per.   ahc]   calendc   .io.

Artlc:ulc)   28-      El    t6rminc]   de   la   licencie      anual      9ers      de      tr.einta



(30)     dfas    c:cJr.r.idos,m55    uri     (1)     dia   pc)I     c:add   dc)5    ario5    de    antiglledad    c]
i i'a[cic]-rl      mayor.       cle       5eis        (6)    meses.

Artfculo    29-          El    mij`imcJ    _        dl-a5    Ec]rridos    a   9c)zar       par        lic:eric:ic,
5er:   de   cuarerita    (40)    di`a=.

Artrculo   30-             La       lic:eric:ia       arii\al       clel       ageiit.e,           po{Jr5         5er
tnt.er.r.umpida   en    }c}5    5igi`ientes    c:a5c)5:

a)     Pc3i-     ac=ciderite.
b)    Per   en+ermedad.

or    +allec:imiento    de    +amiliar    c]    atenc=iEirl    de    riijc]5    Tnerior.es.
c]r    imperic)Eas   razone§   de   ser`vi[ic}.

Artl[ulc]   51-                   La    intE.rrupc:ic5n    par    act=ident.e       c]       erl+er.medad       de
[c)rtc)   tratamiento,       I:e5a.r.5   cLiando   ce5e    la   c:au5al    de    interrupEi6i-;.
[ontinL`andc]          la       I  lc:ericla      en       fc)rma       inmediat.a.

Art{c    1o   32-                 En      el      ca5o      de       iriterrupc:ic;n      per      razc]ne5      de
5erv      io,          la     autoridad      c:ompetent.e      +ijar.a      nueva      fe[ha     para
c:c)mp,          ir`    lD5    dfa5    de    liEeri[ia   fallant.es.

Art.fi     .a   33-                   LDs   per-ic)dos    de    licericia   per    vac:ac]L]ne5       nD       Eon
ac:ii.mu}able5.        CtJando   el    agerite    rlo    ,  I.`biera   pc)didc)    iL5ar    5iL    liEenc:ia
anuaL    pc]r   ai5pc)sicidn   de   aut.oridad    c`]mpetente,    fur-Idada   en    r.azones
de   ssr.vicic],       tendra   dere[ri.   a   usarl3   eri   el    per.l.odc]   siguierite.    En
tcJdc)5        1c}S       c:a5c)5       ..:/    entre     .a    +inaliza[ic5n    de       ui-ia    liceric:ia       y    el
c:c]mienzc]       de        la       5igLLient€`         deber5    medlar     Liri    t.ieTiipc]       m{nimc]        de
ricJventa     (90)     dfa5    cc]rr.idc]5.

Art{Eulc)   34-Se   c)torgard   a   su   vEz    en    (orma   arlual,    u,na    licericia   dE
diez        (10)       dfa5   c:c]rridD5   en   el    perrcjdc]    invernal    pare       t.odo5       log
agerit.e=,        qiie   I:uerit.en    c:omD   mi.nimo   sei5    (6)    me5e5    de   pre5tacit5ri    de
servic:ic)5       erl    la   Legi5lEitLlra   Pr.ovinc:ial,        de    ac:llerdc)    a    lcJ   que       5e
r eg I amen te .

LICENCIAS   E9B   ENFERMEDADL   §£t!±PL   ACCIDENTES

Artfculo   35-         Cuando         exi5te          en+ermedad         de      cc}r.ta      c]       larga
evciluc:16n,       en+Ermedad    Frc]+e5ic]nal    D    aEc:iderite    de    tr.abajc)   c)    +uera
del       gervlcio,       que   oEa{  ic]ne   al    agente    impedimEntl=      par.a      Fire§tar
nt]rmalmente    lag   tarea5   aEignada5,       se    le   cc}nc:eder.a.    lic:eric:ia   en    la
fc]rma   y    ccJrrdic:ic)nes    c]lle    estiplLla    la    I;res._.nt.e    Le.y.

Art{[ulo   36-             Pat.a   el    casc)   de    tratamieritcJ   de    a+ec:c:iorie5    c:c)munes,
c)       a=[identee;       ac:eec:idc)a    +uet.a    de    5er\/i[icJ,        se    ccJric:eder5       a       lc)s
agerlte5    hasla   cl`arenta   y   [iric:c]    (45)    dfa5    [c)rrida5    de    lic:eric=ia   par
apic]    calendaric]`         en     +'orrriLa    cc)ritiriua    cJ    di5c:ot-itir.ua,         col.I    percepc=i6ti
i`ritegra        cje        I       -hebErc-c=,         [ciri        c.et'iticacic5ri        m6cllc:c}        de        ciuiei.
di5por.iga    la    Le        slat.|r.a    Ltc)vinc:ial.

Artrc:ulc]    37-                  El     t6ill\;ric]    de     la5     Jic:erlc=ia5    pc]i         eritermedad        dei
agerlte`        que           3tipula       a.I    Artfc:ulo    arltericJr.,        e5        impicJrl--Dgable,
debigndose       dF      =c]ritar.    de    5i`     lic:eric=ia    ariual     cJ    cle        lc)5       }iaberes,        a



elec:c:io.n      del       agenle,       la      cantidad   de   di`   5   que      el      mismc)      haya
utilizado   en   exce8o   a   lo   di5F)uesto   en   el   in    5mo.

Art(Eulo   38-              Per      afel=[ione5   c]    le5ionE         que      impc]rigan      largo
tratamiento        de        5alucl,         ci     par     motlvc         que        at:on5ejen         la
ho5pitaliza[i6n      y/a     derivacl6n   del   agent._    a     c:ent.ro5   5anit.ario5
fuera     de      la     Provlncia,      5E     concederi   hd5ta   dos      (2)      arto5     de
llcenc:la   en   ft]rma   c:c]ntinua   c]   dl5Eont.1nua,    pare   uria   misma   afecci6n
a   su5   5ecuela5,    9an   9c][e   I ntegrc}   de   habere5.
Venc:idci   el   plaza   indicadc)   y   sub5igt.iendo   la   causal    que   origin6   la
licen[ia,      5e   c:onEederi   anpllac:lan   de   la   mlsma,    ha5ta   un    {1)    ano,
perElbiendc)   el   agente,   el   50%   de   su5   haberes.
Cumplida   e5ta   pr6rroga,      podrd   ampllarBe   par   un    (1)    anc]   sin     9oce
de      habere5   y   subglstlendo   la   [auEa   c)riglnal.      Vencidc)   este   nlLevc)
t.Ermlnt],    quedara.   extlnguida   la   relaclc5n   de   empleo.

Artfculo   39-           Para   5olic:itar    liEencia   a   lc]g   f ine5   del      ArtrEulc]
enter.ior,         5e        ct]n§lderar5n        cau5ale§      a         lag        en+er.medades:
i n+ec:cie§ag,            card faEa5,            dege `.!erat.1vas,            progre5ivas           c)
bla5tomagto5a5,       del    E15t-=ma   nervicJ5c],       de   log   5entldo5,       tambie.n
traumatl5mcIs         c]         5eEuel,15,             mat+ormac:lar.ea,           intc)xi[acic]nes,
int,ervencic]ne5   c|ulrulrgi[a=.
E5ta      EnumerB[io.n   no   es   taxativa,    quedandc]   a   juiEic]   del       5ervic:ic]
medic:a      qua   di5ponga   la   Legislatur.a   Provincial,       la   cc}n5ideracic).n
de   atra5   Eau5Bleg.

Art.fculo   40-              Pare     c}torgar      licenc:ia     de      lar.gc]        tratamiento
espec:i+icado     en      el   Artfc:ulo   anterior,      deberin   comprc]bar5e      la5
cau9a5     mediantE      di[t6men   de   uns   jLinta   m€dlc:a   degignada      per      la
Pre5idencia   de   la  Legl5latura   Provincial.

Artfculo   41-        La  presuncl6n   dlagnc')'5t.I[a,    5lLf icientemente   tundada
de   una   en+ermedad   [t]ntagic]5a,       ju5ti+iEar5   el   otc)rgamient.c}   de   la5
llcenc:la.5,       ha5ta   tant.a   se   prl=duzca   el    diagn6stic=o   clef initivo,    el
que   deber5   hacer5e   en   el   menc]r    tieTnF)c]   F]oEible.

Artfculo   42-           En   Ea5o   de   enf ermedcld   a   ac:Eidente      Eontra!do      en
actc}     de   9ervlciB,      o   de   lnEapac:ldad   temporarla   c]rlglnada  par      el
h®cho   en   ocaBi6n   del   trabajo,    8e   cancederin   haEta  dos   (a)    anoa   de
lic:enEla      Eon      gc)c:e   frlt_egro   de   haberes,       prorrogable      en      iglLale5
EondiEic)ne=   per   otro   chc].

Artfculo   45-           Sl      d,        lD5      cages      enLimerado=      en      el      Artic:ulc]
anterior,    derivara     uia   incaF]acldad   parElal   a   per.manerite,      deberan
adeciLar.5e   lag   tarea§   <  el   agente   a   5u   nuevo   estado,   manteniendo   la
remunera[i6n      al      momi  iitc)      de      mani+e5t.ar      la      erifermedad      a        el
acc1dente.
§eran      reconoc:ido5   [c]mo   act:iderite5   de   trabajo,       log   cicurridc]5   ''iri
i i i nero"

Art.{culo   44-         En    lc)a   ca5Ds   de   aEcidente5   de   t.rabajc)   a   en+ermedat.
pro+e5ional,    e5   imprescindible   la   iri5tru[[i6n   de   5umar.io,    para   lea
det.erminaEic;n      y   certl+ic:a[ic.]'n   dE    la   nat.uraleza   e    lmpcir.t.anEia      dc-
di[ha5   cau5ale5   de   liEencla.



Art.1Eulo   45-               En       log      c:agoE}      de       lic:encla5      concedida5         par
aplic:ac:i6n   del   Artlculo   5a-        el   agente   no   padra   ser    inEorporado
a   su   empleo,    ha5ta   t.aritc]   nc]   5e   le   iitorgue   el   Cert.if lcado   de   alto.
El       5erviclc]   medico   podrd   dcon5eja!     nueva5      +unc:'oneg,       ade[uada5
par'a  completer   su   total   ree5tablecimlento.

Art!culo   46-              Toda5      lag   li[en[ia5      concEdidc`5      F)or      cau5a      de
en+ermedacl           a        a[[idente,            quedaran        c:anci  lada5        par           el
ree5tablecimiento        del         agente,         quien      debei  i     sc]lic:itar         la
r.eln[orporaEitjn   a   9u5   +uncit)ne=,    atin   [uando   nc)   I   J.biere   vencldo   el
t6rmlno   de   9u    li[encia,       El®mpr.e   qiie   hublere   reLc]brado   el      e5t.ado
de   5alud   qiLe    le   permlta   cumplir   5u5   t.areas.

Art.Iculo   47-           El   agente   que   5imi`lare   en+ermedad   a   accidente   con
el    t]bjeto   de   obtener    lit:encla,      a   qua   nc]   probare      +ehac:ientemente
el       hecho      qLie   provc]care    la    inter.r-i..pc:ic]n   de    la   pr.e5tac:ic]n   de      Bus
5ervlEio5,    Sera   conElderado   incurEi,   en   falta   grave.

Art([ulo   48-              El      agente   que   nc)   =e      sometlere      al      tratarliient.a
medico   indlEado,       perderd   5u   derecho   a   lag    licencia5   y   bone+ic:io5
que   otl.rga   el   present.e   E5tatutc]-E5calaf6n.

Artlculo   49-        El   personal   de   la   Legislatur.a   Prc]vincial   en   u5o   de
llcenc:ia   par   en+ermedad,       nc]   podra   au5entar5e   de    la   ciudad   €   I   que
t.enga   i lJado   5u   dc)miclllo,       sin   ant.c)r.izaEi6n   dE    la   repar.tic    lri      y
previa   c:c]n+ormldad   del    5ervi[io   m6dicc]   autorizado.

Artlculci   50-        En      lc]s   cases   de   ina5istenc:ia   pc]r   razone5   de   5alud,
el      agent.e      comuniEara   la   nc)vedad   dentro   de   lag   dos    (2)       i]r.imer.a5
hc)rag      de   Labor,      aJ   I)epartamento   de   Per5orial,      a   efec:to5   de      que
e5te   tc]me   t=c]nocimientc)   y   F]ro[eda   en   t:c}nsecuencia,

Artlculo   51-         La   Legl5lat`.Ira   Prc)vinc:lal    pc]dri   dlsponer.   de   equlpo
Tn6dlco   proplc),    enEar.9ado   de   verl+lcar    lag   ca5o5   de   en+er.medad   clue
denuncien      lci5     agente5,      a   utllizar   el      5ervicio     de     a5igtencia
m6dica   prc)vlnt:1al.

Artlculo   5Z-            Mediante         Re5c]lut=i6n      de    la      Pr.e\   idenc:ia      de      la
Legi5latura,      5e   determinar&   y   reglamentara   la   +a    na   de   prac:ticar
log   rec:onocimiento5   m6di[os,    al    log   hubiere   y    laE    =ertif ic:acione5
par.a      EumF)liment.ar       la      +i5callzaEi6n      del       p?rsoilal       eri+ermo         a
aE I i d e n t ad c) .

ArtlEulo   53-              Log      agent.es      que    jc]r      razciries      de      5alud      deban
interrumplr      su      licencia   anual,      et=taran   obligado5     a     [omunicar.
dent.ro      de    lag   cuarent.a   y   oc:hc}    (48)    hc]raE}   eat.a   circ:un5tancia,       al
DEpartaTnento   de   Personal   de   la   Legi51atiLra   Provincial.

Artlculo   54-         §1      el   agent.e   5e   enc:c]ntrara   +uera   de   la     Provint=ia,
deber&      pre5entar    c:ertl+ic:adc]   m6dic:a   de    reper  lit:icsn       c)+ic:ial    .y    eri
c:a5c]      que   nc}   hubiere   a5i5tenc:ia   m6dica   a+ic:i.`l,       deber.i   present.ar.
cert.i+icado     medico      partic:ular,       autenticadc]   pc]r      la      autc]ridad
pc)1i[ial    del    lugar,       51n   perjuic:ic]   cle    la   que   en   cada   Ea5o   pudiera
d i 5pc]ner5e .



Art.![ulo   55-        Pars     situaciones   que   den   c]rigen   a      disc:repancias,
5c)llc:itude5      de    r.e[Dn5iderac:i6n,        c:on5ultaE   e5pec:1+ic:a5       u       otra5
cau5ale5   sabre   el    otorgai   Lerito   a   no,       el    t.6rn}ino   o   el    encucidre   de
lag       li[encla5      pcir.   en+Ei.nedad   a   acc:idente5   e5tablec:ido5   eri      e5te
E5tati^to,       a     pedidc)   de   ijrte,       el   Pre5iderile   de      la     Legislat.ura
Prc]vincial,       de5ignara      iria   junta   m€dica,       Ec]mpue§ta   pc]r   tre5    (3)
facultatLvo5,       en    lt]   posible   de   erganismo5   t=f ic:idles      di+er.entes,
la     c:ual   determlnara   §c)bra   el   particular,      con    lag   atribiicior.es   y
alcances   que   en   cada   ca5c]   se   digpc]riga.

ArtlEulo   56-              §i      per   r.azc3nes      de      salud,       el      agerite      debler.a
ref.irarse      del    5ervici[J,       5e   c:c]nsider.ara   el    (]ia   comci    lic:enc:ia   pc}r
erifer`medad      5i       hubler.     transc:urr`ido   meno5   de      media      jornada      de
labor   y   5e    Le   con[eder      per.mi5c)   de   Ealida   sin   reposic:idn   hc]rar.ia,
cuando   hubiere   trabaja._c]   mis   de   media   jornada.

Li§Eq£Ee   EgB   MATEF`NIDADL   E4£±  '!iED±I9   QE  !E!g§L   eQgE£E9E   I   £IED!cloty
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Art!culo   57-        Se   c)tlJrgarf   li    enc:1a   c:c3n   goEe   tc)tat   de   habere5   per
maternidad      y   par   Eientc}   veir    e    (12Cl)    dlas   I:orrido5   de   aEuerdo      a
la   legi5lacidn   PrlJvinc:    al    viE   Tnt.e.

Artlculo   58-               A   pet    =i6n   r.i      parte   y   prevla      Cert.i+ic:aE16r[      del
5ervicic)      m6dico      que   ,   i5pon€       la   Legi5lat.I^ra      Provlr.cial,       podr.a
ac:ordarse      cambio   de   t.E`rea5   a   partir   de   la   c:cinEep[i6n   y   ha5ta     el
inicic]   de   la   licencia   F]or.   maternidad.

Art!Eulo     59-      El    agente   madre   pcldr&   c)ptar   par   una      lit:enc:ia      Sin
9c][e   dE   habere5   de   ha5ta   c:lento   o[henta    (leo)    dia5,    pc)st.er-ic)res   a
la      licenc:ia     per     malernidad      a   que   5e     lia[e      r€fErencia     en     el
Artic:ulc)   5`?-

Art!culo   60-        Al   agent.e   mujer   qiLe   aEredit.a   la   tenen[ia   de   lino      o
mag      rllno5   de   ha5ta   siete    (7)    ahc]5   de   edad   c:cin   +ineE!   de   adopci6n,
5e       Je   c:c]nc:eder&    llcen(  ia   c:c]n   gc)c:a   de   haber.es   pc]r   un       lerminc)      de
c:lent.a   velnt.e    (120)    diL5   cDrrido5   a   par.tir   del    dia   h&bil    5iguiente
al   de   haber5e   di5puestci    la   misma.

ArtlEulc)   61-         Toda      mt  Are      de      la[talite      t.endr&      der.echo      a      iLna
r.educc:ion      hc]raria   de   i  il5   t.areas   pc)r   [ada   uno   de       log      lac:t.anteg,
pudlendc]   opt.ar   par:

a)    Di5poner.   de   dc]s    (i)    de5[ansos   de   media(i/2)    hc}ra   [ada   unc]   en
forma   diaria,    en   el   tr.anscur5o   de   la   jc]rnada   de   tr.abajc].

b)   I)isponer   de   uns    (1)    hera   de   5u   jornada   de   t.rabajo,    ya   Sea   /
inlclando   su    labl]r.   una    (1)    hora   dE5pu6E5   del    hc]rar.ic}   de   ent.ra-
da,       a      +inalizdndc]la      una    (1)    hera   ante5,       c]   una       (1)       hc]ra
durante    la   ji.]rnada   de   t.rabajo.

EBt.a      +ranqui_ia      5e   ac:13rdard   |]or   do5c:ientc)5   cincuenta    (250)    diag
c:c}rridog,    coritadc]5   a   partir    de    la   fecha   de   nac:imientc)   clel    ni6c],    /
aplit:&ndo5e   el    mi5mo   cr-iter.io,    a    log    agentes    varone5   padre-5,    ciLie
quedaren   viudo5   en   el    t.ranc:ur5c]   del    per!odc]   previ5tc}.
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Art{culo     62-      Para   el   agente   var6n   que   acredite   el   naEimientc.   de
un    (1)    hijci,       5e    le   ot.c]rgara   liEencia   Et]n   9oEe   lritegro   de   habere5
pow   un   tErminc]   de   quince    (15)    dia5   h&blles   posteriore5   al    parto.

L!£EN£Ea  EgB  Eiig  pEsfaE4£ElaBQ

Art{culo   63-                Tc]da     agente      dependlente     de      la        LeglBlatiira
Provincial,   madre   de   menores   Con   di5capat:idad   de   ha5ta   doce       (12)
apio5,      dlgpondrd     a     5u     eleccl6n,de   dog    {Z)    hc)rag     dlarias     para
alimentar      y     atender      a   5u   hijo.      L5ta     prerrogativa     podr&     5er
anpllada   en   el    tlempo,      51    la   situacibn   a5l    lo      exigleEe,      previa
certi+ic:acion      de      la      Junta      Medica   que      la      Pre5idenc:ia      de      la
Legislatura   cc)nvaciue.

ArtlEulo   64-            Adema5   de   log   bone+i[los   prrJreclent.e5,       lag   agentes
tendrin   derechc]   a   log   ciiie   pr.evean   +uturas    I      ii5lacic}nes.

±±£EE£Ea    Egg  §EB¥i£I9  ui±ileB  gE±igalE!Big  9  i±£gBfgB£L[gu  a    ±£§
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Artlculo   65-           LOB   agentes   que   deban   incorporarBe   a   lag     +uerzaEi
armadas     a     fuerzaE      de     seguridad   en     cumplimiento   del
Militar   C]bligatoric],       tendran   derec:ho   a   lag   5iguientes
c:on   go[e   del   Eln[uenta   por   ciento   (50./.)   de   5il5   haberes

a)      En   log   ca5o5   en   que   el   perlodD   de
geig    (6)    me5es   a   ma5,    la   licencia
(15)       diag   cc]rridos   de5pud5   de   la
en   el    dt]Eumento   &nlc:a.

i nEarporac: i 6n
5e   extendera   h
fecha  de  baja

b)       Cuando   el    per{odo   de    incorporat:lc!n   +ue-a   menc]r   d
me9es      a   deEldradc)    1neptc)   a   exc-EF]tuado,     la    liceri
tendera      ha5la      c:1nEo    (5)    dias   t=cirridc)a      pc]5teri
feEha   de   5u   ba.ja.

Se r v i I i c,
I i I e n c: i a5

f uera     de
std   quince
reg!5trada

5ei5    (6)
ia  se  ex-
re5     a     la

Log      dia5     de   viaje   par   tr.a5lado   de5de   el    lugar   dc]nde   Lumplib      el
servlclo     in"lt.ar,      ha5ta   el   aglent.c]   habltual   de   5u9      lareas,      no
9eran          inc:luldo5         en          lc]5         t.6rminc]5         de         I  icencia         +ijadci5
preEedentemerite   y   5e   Ju5ti+1car&n   independlentemente,    [   }rEibiendo
el   clnEuenta   per   c:iento    (50%)    de   habere5.

Art{c:ulo   66-           I.    Ic]5   [asc]§   de   recargc]s   de   9ervicio5   iar      c:augas
imputable5   al   agi     r_a,       el    tiempo   extrfiordinario   5eri     t3nslder.ado
c:c)mo    lic:encia   =i:      late   de   habere5.

Art.iculo   67-           Lc3`3   agentes   clue   +ueren    lnEorpc)rado5   a
Armadas        tran5itoriamente      c:omo      a+iciale5      c]      5ubo+i
reserva,      teridrdn     derecho   a   utilizar   la   lie:encia   perc
ret.rlbuci6n      que   par.   su   grade   le   cc]rre5ponda,      mientr€
incc)rpc}racidn.      Si   esta   retribuci6n   fuere   menor    a   la   L
en   la   Legl5latura   Pr.avinclal,    65ta   le   abonara   la   di+Er
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LlcENclA     E9B£      DESEMPENAF3   £e899§   ELECTlvos   9      pE      BEEBE§E±!I££E9E
PC)LITICA   a   OREMIAL

Artlculo   68-           El   agente   c)ue   +uera   deBlgnado   per   agrupaElone5     a
partldo5      pol{tlctJ5   reEonc)[idl=5,       ct)mo   Eandldat.c)   a   c:argo   elective
de   [ualquier    fndole   en   el   arden   naElc]nal,    provinc:ial   a   municipal,
tendr5     dereEho   al   u§IJ   de   licencia   EI=n   9oEe   lntegr.a      de      habere5,
ha5ta   el   dla   del   CI]m]Eio   inclusive   y,      de§de   el   momento   en   que   la
Junta     Electl]ral      a+iciali[e   Eu   Eandldatura,      e5tableci6ndo5e     iLn
miximo   de   antelaclcin   a   e5to5   e+ec:tog   de   Be5enta    (60)    dies.

Art.Iculo   69-           El   agente   que   +uera   electl]   pare     Eumplimentar     un
[argo   a   lo   que   5e   hELEe   re+erenEia   en   el   Art.iculo   anteric)r,    Be   le   aEor.
dar&   llcencia        5ln        9oce     de     habere5     y     con     re5erva        del        car
9o   e§c:ale+onarlc)   re5pe[tivc},    per   el    termlno   que   dure   en   Bu   mandate   1]
en   9ug   +uncloneB.

Artlculo   70-           El   agente   clue   deba   asumlr   funt=ioneg   pdblicaB      ric)
electlvaB,      5e      le     accirdar3   lami5ma   licent:ia     expre5ada     en     el
Art.iciLII]         ELnterlor,          ent.endi6ndo5e      c:omc)      +unc:16n      p&blica         no
eleEtiva,   aquella  de  caracter   polltlt=t),   c:arente   de   eBtabilidad.

Art.£culo   71-        Log   agente5,    miembro5   de   la   autclridade5   9i  emiale5,
legalmente     re[c]nl=[ida5,      que   repre5enten   a   log   agente5   ampjLrado5
en     el      pre5entE   E5tatuto,      gozarin   dE   dos   (2)   hora5     diaridg     de
permi5a      pare     poder      Eumi311r      cc)n      =u5      at=tividadeE         9remiale5.
A5imlgmo   t.endr&n      derec:hc)   a   licencla   pare   partic:ipar   en   jornada5   y
congre5c)5,      ha5ta     doce    (12)    dia5   par   aha   y   nl]   mi5   de   cuatra      (4)
men5uale5,      previa     conoEimiento   y   autorLzacidn   de      la     But.oridad
I on p a t e n t e .

±iEEE£Ee  Egg  E£IB!ggtyEg

Articulci   72-        El   agente   que   contraiga  mat.rimDnlo,    tenJr5   derec:ho
a   licencia   cc]n   goce   lntegro   de   habere5,      pc]r   el   t6rminc]   de   quince
(15)    dla5   c:cirrldo5,    debiendc]   dc)[umentar.    la   causal    indic:add.

Artfculo   73-        Par   matrimonio   de   +amiliare5   en   pr.imer   9radcl     del
agente,    se   conc:edBran   doe    (2)    dla6   [c]rridoE   de   lLcent=ia   [c]n   goce
de   habereg,   deblendo   document.ar   la   [au9al    indicada.

LlcENclA   Egg   a|Eufi9ty   QE   FAMILIAR   ENFERMO

Artfculo   74-        §e   [onEedera   llcenc:ia   cc}n   goEe   integrc]   de     habere§
al      agent.e     que   lo   solicit.e,      para   la  atenci6n   de   un     +aniliar     a
c:argc)      clue   5e   ericentrare   en+ermo,       hast.a   velnte    (ZO)    diaB      en      el
aFio,       en      +orma      cc)ntinua   a   diE}continua,       debiendo   dc]Eument.ar       la
cau8al    indicada.

±i£EEHe  E9B  E4LLEclMIENTO  BE  EaEitEeB



Art{culo   75-     6e   c:oncederd   al   agente,    licencia  par   +allecimiento
de   +ami]iar      en      log   ca5o5   y   par   el    t6rmlno   de   dias   Eiguienteg:

a)    Pc]r   +alle[imiento   de   c:6nyuge,       c:oncubinlj/a,       padres   e      hljo5
I:c]nEanguineo5,       hermanc]E],       abuelc]s   y   niet.05,       [inc:a    (5)    diaB
c c) r r i a D 5 .

b)    Pc]r      +allecimiento      de   padres   e   liijoE]      polltico5,       dos       (a)
dla5   corrido5.

c:)    Par   +allecimient.c]   de   tio5,    §obrinc]S   y   pr.imo5   cC]n8ariguineo5,
abuelo5   y   hermanoE   pc)lit.i[05,    un    (1)    dia.

LICENCIAS   E9B   EXAMENES   I   ESTUDI0S

Artlc:ulo   76-           Se   c:oncederd   llcenc:ia   con   9oce   de   habere5,       a   lc)5
agente5   que   cursen   eEitudio5   en    log   e5tablecimient.c]5   de      en5ehanza
of iciales   a   inc:orporados   a   univer5idade5   privada5   reconocida5   pl]r
el    Gc)'bierno   de   la   Nat:1cin   y   deban   rendlr   examen.
En   el   case   de   eE}tudicls   terciaric]s   a   de   po5gradc],    ha5ta   veintioc:hc}
(28)      dias      hibiles      par   aha   calendar.io   y   ha5ta     c:incL       (5)      dia5
hab'1le5   pc)r   coda   examen.
En   el    [a5o   de   e5tudios   5ecundar`ia5,    =e   c:c)nceder&n   ha5la   dc][e    (12)
dia5   par   ahD   calendar`1c)   y   haste   treE    (3)    dia5   F)or   cadc`   examen.
En   t.odes   log   c:aEo5,      se   deberi   presenter   la   c:c)nat.ancla   del   exanen
rend1do.

Art{culo   77-             Log     agenteg   tendrin   derecho   a     obtener     permiso
dentro     del      herar`1c]   de   trabajo,      Euando      Sea      im|]re5cindible     su
aslsten[1a        a     c:1a5es,         [iLr5o5     pr&[t.I[oS      y      dem&§     exigen[ia5
inherente5   a   5u   c:alidad   de   e5tudiante5   y   no   +Hera   pc)Bible   adapter
9u   horar.io   a   aquella   nece5idad,      debiendo   aEredit.ar   5u     c:c]ndlci6n
de   egtudiante   y   [erti+icar   log   horar}os   de   e5tudio5.   En   todo5   lc)5
c:agog     e5te     benef iclci   5e   acordari   c:on    la     pertinent.e      reposit=lbn
hc}rar i a.

Artlcull]     7e- CuandcJ   el    agente   deba   integrar   me5a5      ext  liiinadora5
en      e5tablecimlent.o5      edu[acic)nale5      a+ic:iale5   a      incor,  or.adc}s      a
universidades   privada5   r`ec:onc)c:idas   par   el   Gobierno   de   1.       Nat:idn,
5e      le      ju5ti+icar&n      haEta      quince    (15)      dias      hibile5      par      aha
c:alendarlo,       [c)n   Eic)[E    integrL   cle   1   iberes,       dEbiendo   doc.umentar    la
causal    lndi[ada.

LlcENclA     Egg   ESTul]IOs   BE   cAFAclTAcloNL     ACTlvlDA9E§   £!±I!Be±E§   9
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Artlculo   79-        El   agente   tendra   derecho   a   u5ar   lit:enc:ia   de     ha5ta
dos   (2)    aflci5   sin   9c)ce   de   habere5,      cuando   deba   realizar.   e5tudio5,
inve5tigacic]ne5,       trabaJcl5   cient{f icc]s,       tEcnicc]5   a   artf5tic:o5      a
partlc:ipar   en   c:on+erencia5   a   cc}ngre5o5   de    la   mi5ma   fndc]le,    Sea   en
el   pals   c]   en   el   extranjero.

Art!culo  go- La5      licericia5      a      que      5e      re+ier.e      el      Artlculc]

a



precederite,      podran   5er   c:onc:edlda5   con   9c]ce   de   habere5,      perci   per
un      t6rmino      no      mayc)r   de   ljin    {1)       aha,       cuando      exi§tan      probadas
razoneg     de      lnter€5   provincial   en   el   comet.ida   a   cumplir      pc]r      el
agente,      a     cuando   e5te   actae   en   repre5entaci6n   de   la   Provin[ia  a
del   Pai5.

Artlculo   81-        En   e5to5   ca5oB   el   agent.e   5e   obligard   previanent.e   a
c:cintlnuar      al       gervl[ic]   de    la   Provin[ia,       par   un      per{odo      m{nimo
equlvalente   al    t.r.iple   de   la   liEencia   que   gozare.
§u       in[umpliTnlento      hard   exlgibl        la   devc]luc:i6n      de       lc]E      haberes
perc i b i dos .
Para     tener   derec:ho   a  e§ta   liEe"  .a,      el   Agente   debera     registrar
una        antiguedad      mayor      de      tre5       (3)       ahc]E      en      la      Legi5lat.lira
Prc)v i nc i a 1

Articuloez-Lag      licencia§     a     que     5e   re+ieren   log   art{culos
79-     y          80-        5eran      a[ordada5     per      ReEcilucidn      de      la     Cdmara
Leg i 51 at i va.

ArtlEulo   83-     El      agente     que   Sea   deportiEta  a   atleta   a+ic:ionado
dirigente     deportlvo,      represent.ante     de   +ederacione5     depor.t.iva5
legalmente   reconoclda5,      jlic-ce5,      drbitro5   a   Jurado5,      direc:tares
t.6c:nicc]5,      entrenadc]reg      y   lt]dc)   aquel    que      nece5aria`,`ente      c:umpla
func:icine5      re+eridag      a      lc]    aten[i6n   p5icof isicc`      del      depc]rt.iEt.a.
tendrgi     derecho     a   li[encia   Eon   9oc.9   de   habere5   de   aEuerdo     a      lc]
establecido   pc)r    la   Legle_lac:i6n   Provinc:1al.

LHEtyEE4  E9B  pgEafigD!  pE  §eEgBE  I  gB§eEg§

Artl[ulo   84-      El      agente      tendr.i   derec:hc]   de   u5ar    hasta   un    (I      did
de   licen[ia   t:t]n   go[e   de   habere5   pc]r   dL]na[id`   dE   5angre.

Articulo   85-        El   agente   que   dc]nar.   piel   a   im   clrgano   de   su   c:uerp.
[an   dest.1no   a   un   en+errc}   que    lo   nece5ite,    ai5pondri   de    l`cen[ia   c:c}n
9oce      {ntegro   de   haberes   par   el    lapse   que   determirie   la     autoridad
mddira   que   di5ponga   La   Legislatura.

±I!Ety£E4  Egg  BezgtyE§  E§EEfia±E§  I  EeBI££±±eBEs

Art!cula     86-Log   agente5   tendran   dere[hci   a   uria   llc:encia   de   haE}ta
§ei5    (6)    me6eE],    cada   diez    (10)    afio5   Sin   9oce   de   haber.e5,    eri   +c}rma
coritinua      a   +raccionada,       no   5iendc)   acumulatlvo   pc)r.      perfc}dos      nD
utilizadog   eri    lcl5   decer.io5   sub=iguientes.
Pare     tener   derecho   a  e5t.a   licencia,      el   agenle   deberi     registrar
una      antiguedad   mlnima   de   dos    (2)    ano5   de      5er'vic:ic]      cc)nt.inut]      eri
la     Legi51atura     Provint:ial,      51erido   otorgada   par   Resoluc:i6n      del
Pre5idente   de   la   Camera.

Articulo   87-Se   otc]rgarari   Fic]r   razone5   particular.e5   hasta   5eis    (6)
dia5      habile5      de      licenc:ia   per   ahc]   calendario   y   5lempre      que      rio
excedan   de   dos    (2)    par   me5.
E5te   bene+i[ici   5e   act)rdara   Salvo   que,      a  criteria   de   la   autoridad

9



[ompet.ente      para   ot.orgarlc],      pucliere   re5ultar   a+eEt.ado   el      rlc]rmal
de5envolvlmiento   de   lag   tarea§.
Egte   pedido   de   licencia   deberi   5er   presentadci   con,      i]or    lo   menc]5,
dc)5       (2)    diag   hdbilea   de   antelaci6n   y   5u   conc:esi6n   c)      denegatoria
debera   5er   comun]cada   al   agente   haste   el   dia   habit   enter.tor.   al   de
la  au5en[ia.

10
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Artlculo   88-             Log      agente5      tierlen   derecho   a     5er      t.ras    adadoE,
medlante   permuta,       a   su   5c)liEit.ud,    dentro   del    imbito   del    I    e5ent.e
E5tatuto,      en   c:argo   de    igual    nivel   .y   jerarqula,       5iempre   i    a      lag
nec:esidade5   del    5ervicio    1o   permitan    y   no   medle   opo51ci6n      iindada
Jle      lo5   5uperiore5   de   quiene-dependari    `,    en   un   todo   de   acl     .-do      a
lo   previ5t.a   en   e5te   E5tatuto-E5c:ala+on.

C AL I F I C AEigE

Articula   89-La   cali+ica[i6i'i   del    per5c)nal    Ee   hat-a   eri   tal    +t]rma
que   cc)nduzca   a   determinar    el    desempeho   global   de   c:ada   agerite,      en
el      c:argo      que      ocup6      durant.eel      perlodo      c:al}ficado.      uns      vez
realizada   la   calif icac:i5rh    e5t.a   debe   5er.   net.i+i[ada   al    agent.e.

Art.1culo   90-           En   tc]dos    lc)s   ca5o5   el   persc"al    tendr.a      derecho      a
apelar         la     call+ic:ac:i6ri      que      obtuviere,         ar.te      la      Junt.a        de
Calificaci6n   y   A5[en5o5.

Artlculc]   91-              La     cali+icacic]n      Sera      tenida     en      cuent.a     para
e+ect.uar      a5cen505,      en      lag      I:ondicic]ne5   que      f ija     el      preEiente
Eat atuto-E5c a I a+ c]n .

Art.Ic:ulc)      92-
vece5     al      ano
Pr.c]v 1 ric i a I.

El    per5c]nal    sera   call+icadD   piJr    lo   merio5   dos       (2)
pt]r.    la   Jurita   de   Call+icac:i6ri      de       la      Legi5latura

Arti[ula     93-        La     Junta     de      Call+i[aci6ri      de      la        Le9i5lat.ura
Prc}vinc:lal,    egtard   c:on+armada   I,Ljr:

a)    Secretario   Admini5trat.va.
b'
I)

a)
e)

Secret.aric]   Legi5lativc,.
El         agente      de     ma`/t]t       jerarqula     de      la     unidad        de
Organiza[ibn    que   5e   c:€ili+ic:a.
Un   repre5entant.e   del    a)r.emio    legalmente   recanc    Ida.
un      repre5erit.ante   de    :a   Unidad   de   Organizaci'         que      5e
[ali+ic:a,    elegidci   par    lc]s   agente5.

Lo5      agent.e5      en      disconformidEid   cc]n       la      c:alit lc:aci6u      obtenida,
podran   recurrlr    la  mi5ma   ante   la5   Autoridade5   de   la   C_ti`ara,    Begtin
5e   di5ponga   en    la   r.eglamentacidn   pertinent.e.

uEtyf igEE§  E§EEEie±E§

Artlculo   94-      El    per5c]iial    t.endra   derechci   a   que   5e   rec
le9aJo     Personal,       LIE      menclone5   e5pec:iale5   que   a   ji
autc]ridad      [c}mpeterile,       hublera      mer`ecido   par      haber
prc]yec:tado   ."a   ejecutadch      tarea5   lendlerite5   a   mejc)r.
}J/a      per+eccic]ne.r       lo5      5ervicii.s   de    la      Legi5latura
c:all+lcado   de   mGrit.a   extraordinario.

£eEa£|Ie£|BE

;tr.eri   en   su
-io      de      la
gal i zado,
+a[ilit.ar.

I. r. ov i nc i a I,



Art!c:ulo   95-            LDs   a.-]ente5   teridriri   dereEhc}   a   I:aF)acitar5e      en      5u
carrera      admlni5trat.tva,       ya      Sea   eri   cur5Ds   patrclc;iriadc)5      par       la
prc]pla      legl5latuH      a       la      Admlni5t.raci6n      Cent.Ial    a         en      ot.rag
ent.idades,       cuyc]5      c]bjeti/og   e5t6n   c)rierit.adc]5   a    lc]grar    iLna      ma'yor
ef iciencia   de    la   +unci6n   ptLbli[a.

Art.iculo   96-            Cuandc]   lag   nece5idade5   de    la   Legi5lat.iLra      a5l       lo
requieran,      el   agente   no   podra   negar5e   a  parti[ipar   en   1o5   curBo5
de      capacitaci6n,         5alvcl      ca5oEi      de      fiLerza      mayor.,       debidamente
j u5t i + i I.ado5 .

AslsTENclA  §aNIIeBia  I  sgEl£±

ArtlEulo97-           El    per§orial    y   5u   ntLc:lec}   +amlliar,    tendri   derecho   a
9c]zar      de      lt]5      servi[ic]Ei   m6dico5   a5i5tenEialeB      y      sc)ciales,       de
acuerdc]   a   lci   e5tablec:ida   par    la   legislaci6n   viger.t.e.

AsoclAclgE  I  egBEE!leflgD!

Artlculo  98-          El   agente   tendra  derecho   a     asc][iar5e     con     +ine5
culturales,       5o[iale5   y   depcJrtivt]E5,    Eomo   a5i    tambien   a   agremiELr§e
para      la      de+erlsa      de      5us    int.ereses      labot-aleEi,       EDnfc)rme      a      la
legi5laci6n   vigente   eri    la   materia.

BEAl±qEie!   JUBILAcloN   I   BEIEBQ   !9±!D!IeBiQ

Artlculo   99-            Tc]dc]      agente      que      de§empehe      un         I:ai.9o,          puede
renunclarlo       llbreTnente,          debiendc)      hat:erlo      en      +orma      eEcr.it.a,
!nequlvoca      y      +ehaclente   .`/   en    lag   cc]ndlElc)ne5   que      determina      la
legislac:i6n   v}9ente.      La   renun[ia   prc}duc:ira   la   baja   del    agente,    a
partir   de   5u   a[eptacidn   per    la   autt]ridad   c:c)mpetente.

Art!culo   loo-        El   agente   renuiiciante   no   pc]dra   hac:er    abandc]nc]   del
gervicio,      sino   en   la   +echa   que   la   autc]ridad   Ec]mpeterite   5e   expicla
5c)bra      5u   aceptaEi6n,       5a]vo   que   haydn   t.ranscurrido   t.r'einta      (30)
dia5      corrido5      §iri      que      e,``ist.a      una      dec:i5i6n      al       r.especto,       I.
exl5tleren   c:au5as   de   +uerza   rna.yar   debidamente   Ju5ti+ic:ada5.

Artlculo   lot-        La   present.acidn   y   acept.aci6n   de   la     renuncia,      ni]
cc}n5tit.uye     abgtaculo   para   el   ejerclcio   de   las     ac:Eione§      legale5
corre5pondiente5,       en   r'azdn   cle   hec:hog   que   hubieren   5ido   [c}nc]cidc]s
par         la      But.c]r.idad,         Ecni      po5terlaridad      a      la      pre5entacidn      'y
aceptaci6n   de    la   mi5ma.

Artlculo   102        El   per.5anal    tiene   derec:ho   a   jubllaEibn   orditiar.ia   y
extraordinaria      y      al    ret.ira   voluntaric],       de   Eorl+c]rmidad      c:ori      la
legi5lac:idn   vigerite,    en   opc)rtunidad   de   8olicitar.lo.

Articulo      103-         Cuandci   el    aqente   se   encontrar'e   en   [c)ndic:ic]r,/=.a      de
•tltetier   su   i  lbilacian,      podr6   5er    intimado   a   iniciar      lt]s      tramite5
ji`bilatc)riaE         pudiendo      c:ontinuar      en      la   pr.e5tacidri      de      su5      5er-
vicici5,         hc    ta      que      5e      le        acuerde     el      respectivc]     bene+lclo,
per      un    laps       ria   maycir   de   9el§    (6)      me6e5   de5de    la   fecha   de    lntima-
c:i6n,    a   t:uyc    t6rmlno,    el   agente   Sera   dado   de   baja   sin   dere[hc]   a   in.
demnizaci6n    JlglLna.



Artlcul®   104-            El       agente      que      vc]lunt.arlamente      5c]lic:itare      su
bene+ic:io      Firevi5lc]i-ial,       tendr5   derechc]   a   permar.e[er    eri   el       cargo
ria5ta   que   =e    le   acuerde   el    re5pec:tlvcl   berlef ic=1o   y   pt3r.   iin      t6rmino
rio   mayc}r    de   doce    (12)    me5e5.

Artlculo   105-      En    log      ca5c)5   F]r.evi5tos   en    log   Art.iculos   103   y   104
lci§   agente5   di5pondr.&n   de   t:irico    (5)    hc]ra5   5emanale5   para   efectuar
el    trimite   y   por.   el    t.iempo   especif lEadc}   en    lc)5   mi5mc)a.

I NDEMN I ZAC I 0NES

Artlc:ulo      106-              LDs      agente=      que      pre5ten      5er.vic:ios      en         la
Legi5lat.ura   Provincial,      5eran   aEreedores   a   lag    indemnizacic)ne5   y
demi5   derec:hc)a   qiLe   la5    leye5   vigent.es   en    la   materia   ac:uer.den.

PF20V I S I ONES

Art.Iculo   107-      La   Legi5latura   Pr.ovincial    pr.oveet.`d   al    agrupamientc]
5egurldad      y   vigilant:ia   y   al   agrupamie.ntc]   Mae5tranza   y   Servlcios,
lag   prenda5   de   vest.ir   neEe5aria5   '.y   adecuada5   para   el    EiLmplimiento
de    5u.5    +unEic)ne5.

CAPITUL0   i¥

I)EBERESL   013LIGAcltJNES   I   PROHIEIIC19±ES

gEEEBE§

Artl[ulo   108-         Sir.   per.juicic]   de    lo   qua   F`ar.tic:ularmente       impor.9an
lag         leye§,          dec:retc}5,          re5c]lucione5       y      dispo5ic:ic)nes         tant.a
riac:ior`ales   Ec]mc]   prc}vinciale5,    ser.an   debel  es   de    1o5   agentes:

a)      Pre5tar      personal   y   e+lcientemente   el   9ervicic]   eri   tiempo      y
for.rna,1ugar    y   modalidad    que   detel-minen    la5   nerrna5   emanada5
de   alit.or.lddd   competerite.

b)       Ob5ervar`      en      e]    5ervi[ic]   y      +uera      de      El,       una      [enduEta
c=c]rrecta,       digna      y      dec:c)ro5a,       ac:ordE   c:on   5u      jer.arc)ula      y
+unci6n,

c:)       Obedecer   tc}da   arden   emanada   de   un   5u|Jer.ior   jer&rquicc],       que
tenga     par     objet.a   la   realizat=idn   de   aEto5   de   servicio     que
Et]r.reEpendan   a   la   +i`n[idn   del    agente.    La   mi5ma   debe   5er`   per
e5crltc],    c:uando   5u   t=umplimiento   puecla   produc:ir   respon5abili-
dad   persDrial    del    empleado   ejeciLtant.e.

d)       Guardar    la   di5crec:ibm   ct]rre5pondierite,    con   res|]ec:to   a   tc)dc)5
log         hec:hog         e          in+c)rmac:ione5      de          lo5         c:uale5         t.gnga
[c]ric]cimiento,    en   el    ejer.c:icio   a   c:on   mc]tiva   del    ejer[iEio   de
5u5   +unc:ic]ne5,    indc.pendientemente   de    lo   que   establez[an    la5
dl=po5ic:ic]ne5   vigentes   en   materia   de   Eec:r.et.a   a   regerva   admi
ni5trat.tva,    in[lusD   de5puG5   de   haber.   I:e5adc]   en   5u5   +unc:iorie5.

e)        Cuidar ..../    velar    par     le    c:c)n5er\.'ac=idn    de    lci5   tit.ile5,    elementc]5



y   biene5   patrimoniale5   de   la   Legi5latura,    cualql^ier.a   Sea   E}u
valor,

+)       Prt3c:eder   Con   I:orteEia.     Iiligencia   y   ecuanimidad   en   el    trat.a
cc]n   el    pthblic:a,    5uperi_    e5,    cc)mpaherog   y    5ubc]rdlnado5.

9)       Manterier      vinculc]5      cc*   !iale5      y      demoEt.rar      esp(ritu         de
c:c]labc.ra[i6n   y   5olidai   .dad,    re5pec:to   para   cori    log   dema5   //
agente§   de   la   ln5tituci6n.

h)       Defender       la      ln5t.ituc=ic)ne5      ccln5t.itucionale5      del       Pals,
reeipet.ar   5u5   s]mbalc)a.     -,u   hl5tc)ria   y   5us   pr6cer'e5.

i)       Llevar   a   cc}nc][imlentc)       i    la   Superlc)ridad,    todc]   ac:to   a   pro-
EEdimientc]   clue   pudierc-c]casionar   perjuicio   a    la   ln5t.ituci6n.
ello      ademaE5,       de      lc)s    !ebere5   qua   imponga      la      legislacidn
pro-Ee5al    |]enal    Vigentc..

j}       ProTriover    lag   ac[1c}rle5    .\   idiclale5   que   c:or're5pc)ndan,       Euarido
+uere      c)bjet]      de    impi.ii.ac:ic)ries   dellc:tuosa5,       c}   qua      per      el
ejercicio   de   la   +uncidri,    a+ec:te   al   nombre   y   prestiglo   de   la
Leglslatura   Provincial.    9!n   PerJulEio   qua   esta   ln5t.ituc:i6n,
c]pte   pc]r   promover.   acc`;dt-I    judicial.

k)       I)eclarar   bajci   Juramentl    5u5   act.!vldade5   en   cargos   a+iclale8
actividad   de   carat:t.er    i-ro+e5ic]nal,      comerc:lal,industrial   a
de   algun   modc]    lu[r.at.i`,-I    a   +ln   de   e5tableEer   =i    Son   compat.i-
bles   en   el   ejer[1cio   de   5u§   +unc:lone5.

I)      Enc:uadrar5e   en    lag   di5rc]5lc:ic]ne5   legale5   y   reglamentarlas   /
5obre      la   incompatibil     lad   y   acumulacibn      de      c:argc]s,      bajc]
declaracion   Jur.add.

11)      Permanecer   en   el   Cargo   'Jesde   el   memento   de   la   presenta[ion
de   la   renun[1a,    haste   un   plaza   maxima   de   treinta   (30)    dla5
[orrido5,    galvi.   autc]r}zacidn   en   [antrarlc)   de   la  autoridad
c: om p e t e n t e .

in)       Re5pc}nder   par    la   e+icier:c:ia   y   rendlmiento   del    per.5onal    a   /
su5   drdenes.

n)       ExciL5ar5e   de    tnt.erveriir   en   todc]   ac|uello   en   qiLe   5u   act.uac:i6n
pi`ecla   origlnar.    int.er.pr.elacioneg   de   parcialidad   .y/c]   cc]n[urra
incompatibllidad   mc)ral.

o}       Cumpllmentar    lag   cc)ml5ione5   de   5ervlcla   clue    le      en[c}miende
la   autc}rldad   [c)mpetente,    c:cingervando   la   titularidad   del    //
Cargo.
Dec:larar   baJo   juramentc}   5u   §ituac:ion   patrimc]riial    y   modi+1ca
clones,   proporcionando   la   doc:umentaci6n   que   se   le   rec|ulera.
Mantener   a[tualizadc]   s`.I   dami[ilic]   legal.
Declarar   en    log   5umaric)5   adminlE}trat.ivo5   c]rderiadc)a   par    la   /
But.ciridad   [ompetente,    cuando   nc]   tuviera   impedimientc]   legal
pare   haEerlc)   y   le   Sea   requerido.
Trabajar   +i..era   del    hcirar'io   e5tablec:}do,    cuarldc}    lag   necesida
de5   del   5ervicia   a5i    lo   requiEran.
Observar   el   e5tric:tc]   arden   jerarqulc:t]   en   5us   peticlc]ne§     y
rec i amac: i one5 .

Artlculo   lop-           Queda     prc)hibidc]   al    personal    de      la     Legislat.ur.a
Provint:ial,       5ln   perjui[ic)   de   la   qua   al   respectc)   e5tablezc:an      lag
reglamentacione5   pert.inente5:

a)      Patroc:inar.      tramlte5      0      9e5ticineB,         eJer[er'      aEtividades
privada5   a   prc]+eglanale5,   par   [uenta   propla   c]   de   t.ere:eras
qiie   tengan    ;inculacibn   c:on   5u5   +unci.ne5.



I
8Pre5tar   5ervi[io5   remunerado5   a   nlJ,   a5ociarse,   diriglr,    ad-

c=)

mini5trar,      a5e5c}rar,      patroc:111ar   a   repre5entar   a     persoria5
i {gi[a5   c]   jur!dic:a5   que   ge5t.ic}nen   a   explljten   [c]nce5ic)nes   c]
privilegio5   de    la   Adminlstracl6n   P&blica   Provinc:ial    a   tituni
c:ipal,    c)   5eari   proveedore5   c)   [c]ntratista5   de    lag   ml5ma5.
E!eclblr   direc:ta   a   indirec:tamente   benef l[ic)5   origirlado5   erl
c:c]ntrato5,    conc:e5ic]nes   a   adjudica[ioneg   celebrado5   a   c]tt]rga
dc]5   par   el    E5tado   Provincial    a   Municipal.

a)      Mantener   vinc:ulacione5   que    le   repre5enten   benef icic)5   u   obli
gacione§   c:c]n   entidade5   direEtamente   f i5calizada5   par-la   re
partic:i6n   a   que   pertenezca.

e)       Reallzar   prc]paganda   a   cc}acci6n   polltiEa   ccJn`mc)tivc}   c]   en   c)ca.
516n   del    desempeno   de   siL5   funclones,    c:ualquiera   Sea   el    5mbi-
t.a   dondE   Ee   reali[en    lag   mi=ma5.

+)       Realizar,    prcipiciar   c]   [on5entir.   acto5    inc:ompat.ibleB   Con    lag
rlc)rma5   de   mc)r.al,    ur.banidad   y   buena5   costi*mbr.e5.

g)       Prat:ticar   aEtc)9   de   [omerc:io   en   el   &mbltc)   del   Poder   Legi5la-
t i vo .

h)      Reallzar   gestlones   par   cc]nducto   de   |]er5c]nas   Extr.aha5   a   lag
clue   jerdrquicamente      I:orresponde,       en      t.c)dc]    lo   r`elac:1onado
c:on    lc]5   deber.e5,    prohibit:iDnes   -}.   dereEhos   e5tablecidoE   en    /
la  presents.

i)      Utilizar   cc]n   +Ine5   particulare9   log   elemento5   de   tr.aneport.e
y      tLtlle5   de   t.rabajc},       de5tinado   al    servic:lo   Df ic:ial    y       log
5ervl[lI=5   del    per5t]nal.

j}       Practicar   en   +I]rma   5iE]t.emati[a   juego5   de      azar-.

ArtlEulo   110-            E5    irlcompat.ible   el    de5empehc)   de   un   emplec)   en       la
Legl5latura     de      la   F'rovinc:ia   de     Tierra     del      Fuego,   Antartida     a
15lEi.5   del    Atlaritic:a   Sur.,       c:c]n    c)trc]      empleo      pdblic:a   Mac:ional,       Pro
vinc:lal    a   Munic:lpal,    c:c]n   exc:epEi6n   del    ejerc:icia   de    }a      docenEia      y
aquello5   en   qua   el      PedEr      Legislat.ivc]      aLltorice   expre5amente   5u   aEu
mulac:ibm.       Lag   exc:epcic]rie5   mEncic]nada5   t.endran    }lLgar       Sin   I)erjuicio
del    Bstrict.c)   c:umplimier.to   de    la      Jc]rnada      de   trabajc]   y   demaB   deberes
del   agente.
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Art{culo    111-             Tc3do      el       persc)nal    c.Dmprendidc]       en
E5tatuto,      e5ta      c)bligado      a      I:umplir.      e5trictamerlte
e§table[ido   per    la   Legl5latura   Pr.t]vinc:ial,       debiendo
en      su      pue5tci      tle      trabajc)   a   la   hc}ra      +ijada     |]ara

el       pr.e5Ei.ite
el       horar.io
e n c c} n t r a r s e

lniclar      lag
aEtlvidade5   diaria5.
Reei5trarin     5u   a5isten[ia   en   planilla5   e5pec:iale5   a   tarjeta5     en
lag   que   5e   hard   con5tar   su   hera  de   entrada   y   5allda.

Artie:ulo   112-         El    agente   que   hubiere    llegadc}   d=-5pu65   de    lc}5   diez
(10)    minutoE}   de   t.0leranc:ia,       deberi   Eomunlc:ar   tat    sltuacibn   a      5u
Superior      jerdrqulc:a   y,      cuando   la   Causal   fuere   ju5tl+icable,       1o
hara      pc)r      e§c:rite,       a      e+eEtt]5   de   no      Eaer      eri      lag      penalidadeg
e5table[ida5   en   e5t.e   E5tatutc)-Egc:alaf6n.

Art!c:ulo   113-         E5t6n   exEeptuadoB   de   regl5tr.ar    i.A   hc]ra   de   entrada
y      galida,        lci5      agent.e5   cclmprendldD5   entre   catE'gc]r(as   iLno    (1)       a
cuatrc]    (4)     in[luEive.

Articulo   114-      Sera   considerada   +alt.a   de   a5isteric=ia,    tc]da   llegada
tarde      regi5trada   de5pu69   de   vencido5   lc)5   primer.o§      5e5enta      (60)
minut.c)5   de    la   hera   +ijada   Para    la   iniciaE16n   de    laL..    tarea§   'y      qil.e
no      +uera      debidamente      ju5ti+it:ada,       a5pe[tc]   que   \.ar.a      lugar.      al
clescuentc]   de    log   habr.e5   que   c:orresporidan,       sin   perjuc;ic]   de      c)tr.a5
medida5   di5ciplinarias   qiie   pildier.en   cDrrespcinder..

Artlculo      115-         En      [a5o   de    ina5istenc:la   Sin      previo      pedidc]      de
ju5tif icac:idn,       el      agente      debera   Eomi.tnicar    lag   cau5ale5      de      5u
inaE:i5tenc:ia,       derit.rc)      de       lag      dc)5   primera5   horas      de       labor      al
5upf:-r.Ear         inmediato,          quedandc]      a      criter.ic]      de       la         autoridad
jer.L'.rquica,       la      Ju5ti+i[acicin   de    la   +alt.a,       si    consider.a   que   lag
r.azorie5   expue5tas   9c)n   atendlble5.

Arti[iLlo   116-      EI    Jefe   del    sector,       con   conoc:iTnientc)   del    5iLi]eriBr
jerdrquic:a,       podra   c:c)nceder   per.mi5c]   a   siis   5ubc]rdinadc]5   pare   5alir
a     retirarse,         en      hc)r.aria     de      labor,      pc)r      c:ausa5      debidamente
justi+icadaB,       exc:ept.uando      log      ca5c]s   per      en+er.Tnedad,       debiendo
llenar      un      formiLlar!o    ''ad-hc]c:"    que   proveera   el       I}epar-tamentc)      de
Personal   y   en   el   c:ual   constara:

a)    Causal    lnvocada.
b)    Hor`a   de   5alida   a   r-etlrc]   y    r.egr.ego.
c)    F.irma   del    tnt.ere=ado,       del    jete   c)   Enc:ar9adc)      autorlzante      y

vi5tc}   buenc]   del    5uperic]r   jerar.c]ui[c].

Eri   t.odc)    lo5   c:asos,       el    agente   e5t&   obligadc]   a   c:c}mpen5ar.    lag   hDra5
qua   +altare.

Artit:ulo    117-         Log   +c]rmularioe5    "cirdene5   de   permi5o"    e5t.ablecidc]§
en      el       Art.1c:ulo      precedente,       llevaran      numerac:idn      c:cjrrelativa,
debiendc]      regi5tr.arse   en    la   planllla   indlvldual   de      a5ist.enc:ia      y



puntualidad,      a   log   +lne5   e5tad!stico5   y   coma   elementos   de   juicii.
pare   former   conceptc)   pare   lag   calif lcac:li.ne5   del    per5c]nal.

ArtlEulo   lie-        Cuando   el   agente   5olic:ite   permi5c}   para      retirarge
en+erma      a   lndl§pue5to,      el   Departamento   de   Personal   prc}c:eder6      a
etiviar   al   servic:ic]   m6dl[c)   que   dl5pc]nga   la   Legi5lat.ura   Provinc:ial,
pare     gu   recona[lmlentD   `/   po5teriDr    certi+iEaci6n   de   la   causal   de
enf ermedad .

Artlculo   119-El    agente   nc]   pc]dra   ietirar5e   del    lugar   de      trabajc)
en   horaE   de    labi.r,       Sin   el    cDn5entimientc]   de   5u   je+e   c]   encargadc},
ni   ocuparge   de   asuntc)5   par.tic:ulare5,    ni   recibir   viEiita5   que   hagan
de5atender      5us   obligacione5,      5o   F]ena   de   hat:erse   pa5ible   de      lag
5anc:lc]ne5   que   el    c:ago   acc]n5eje.

Artl[ulo   120-      EI   Departanento   de   Per5unal   elevar.a   a   la   Direccic}n
General   de   Admlni5traci6n   .y   Contadur{a,       con    la   debida   antelacion
log.   ant.ecedente5   qua   impliquen   des[uento5   erl    lDs   haberes   de      log
agente5     y   a   9u   vez   log   regiEt.rara   en   el    le5ajc]   y   +ic:ha     personal
de    lc)a   mismo5.

Artl[ulo   121-        El   I)epart.amento   de   Persorial,    a   log   e+eEto5   de      la
call+icaci6n   clel   A,gent.e,      registrari   diariamente   en   uns     planilla
anual    individual,    lag   falta5   de   puritualidad,    au5en[ia5,    licen[ia5
ordinaria5,            extraordiriaria5,            5anEic]ne5         aplicada5,            etc:.
arlt.ecedente5   que   servirin   de   base   pare   fc]rmar   criteria   `/   f ijar   el
m6dulo      de     call+ic:a[i6n      de      e5o5      conceptog.         La     planilla      5e
incc]rporara   anu       iente   al    legajo    iridivldual.
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Artlculo   lz2-        El   personal   de   la  Legislature   Provincial   na   podra
5er   prlvado   de   3u   eiHpleo,       ni    c]bjeto   de   5ancloneg   dlgc:iplinarla5,
slno     pc]r    lag   cau5as   y   pr.o[edimiento   determinadc]5   en   ®1      pre5ente
Estatuto-E5[alafdn   y   5u   reglamenta[idn.

Artlt:ulo   123-        El   personal   podr&   hacerse   pa5ible   par   lag     faltag
que  cometa,   a   las   5igulente5   5ancione5   di5ciplinaria5:

AperE i b i in i en t.a .
De5Euerito   de   dia§   de   5ueldo.
SuspenglonE5   leveB.
Su5pen§1c)nee   graves.
.Pogtergac i 6n
C e5an t. i a .
Exc)nerac 16n .

E5t.a5        5ancione5
r.e5pon5ab i I i dade5
vi9Ente5.

de   agEenso.

5eran        apliEada5      Sin        perjuiclc)        de         lag
de   cara[ter   c:ivil   y   penal   que   f iJen   la5      leyes

Artfculo   124-              Lag      Eanc:iones      e5tableEidas      en      el         ArtlEulc)
anterior,    5er&n   ai]llcada5   pc]r'    lag   5iguiente5   aut.oridade5:

a)       Aperclblmienta:       Par       Olrec:tore5      del       Area      par      51,       c]      a
soli[ltud   de   lob   je+e5    inmediat.os   del    agent.e   §an[ic]riadc).

b)       De5cuenta      de   dia5   de   5ueldc]      y      su5penslc)ne5      leve5:       Par
di5pt]5it:iem   del   Seer.etario   Admini5trativo   t]   Secretario   Le-
gislativcl   gegchn   corr.esponda.

c)      §uspen5ic]ne5   graves,   pc]stergacion   de   a5c;ensD,    [e5antfa   y
exoneracidn:    par   Re5c]lucidn   de    la   Pre5idenc:ia   cle   la   Legis-
latLira,         previa        5u5t.anclaciari        del         t.rimlte        5umarial
t=i3rrespondlente.    Lag   5anciBnes   previ5ta5   en    log   Incisc]5   a)
y   b)    pc]dran   ser   reEurridc]s   en   apelacl6n   ant.e   el   F're5idente
de   la   Leglslatura  Provinc:lal.

Art.Iculo   125-        Sc]n   cau5a5   para   aplicar   lag   5anclonea   f iJada5     en
el   Artlculo   123-:

a)   £[2££Ei±ig±i§rL±E!i   ha5ta   dog    (2)    +alt.a9   de   puntualidad    inJu5-
ti+iEada5,    di5traccidn   c]   negligencia   en   el    c:umplimiento   del
deber,       e5[asc}      e5pirit.u      de   c:olaboraci6n   y   cc)m|]aneri5mo      y
c}t.rag   clue,       a   juiEic]   de    la   superioridad,       Sean   cc}n5ideradas
falta5   leveg.   El   aper[ibimientc}   Sera   reallzado   pc}r   e5crito.

b)    De§Euent.a   de   diaE   de   5ueldo:    de    la   ter.cera   a   quint.a   +alt.a
de      punt.ualidad    lnju5ti+iu[ada,       5e   deEcont.Bra   Triedio       (1/2)
dia   dE   sueldc)   par   cada   vez.    Desde   la   5ext.a   a   la   d6cima   fal-
ta   de   pi`ntualidad    lnjusti+icada   di5continua,    un    (1)    dia   par
c:ada   dla   de   au=enc=1a.

[)   S±3Een5iorie5  |£¥SEi  Per.   5er   rein[iderite   en   +altas   de   pun
t.ualidad   c]   de   a5i5tenEia,    u   c]tra5   cau5ale5   leves   a   jui[io



de   la   SuperlorldE  I,    ha5ta   clri_a    (5)    dias   par   cada   vez   y   na
mag   de   tre5    (3)v€    e5   en   un   perlt]do   de   doce    (12)    mese51nme
diato5   anterioreE.

a)   §B§ESL±819nBE  5±e¥±E  §e   aplicaran   par   una   sola   vez   y   has-
ta   un   maxlmo   de   t.r'einta    (30)    dia5,    cl]mo   dlt.ima   perialidad    /
de        caract.er        cc]rre[cii=nal,         cuando      a     julclo        de         la
5uperioridad,    no   [orrespondan   medida5   mag   I,evera5.

e)   Ees!efgj±5i9Jl  gf  j±EEfaEe   Cuando   el   agente   haya   5ido  moti-
vo   de   5anclane5   graves,    na   podra  Concur5ar   para   a5cen5o5,
pc]r   el    t6rminc)   de   un    to    ahc]   inmediatD   anterior   a   la   +echa
de   la   realizacior.   del   [on[ur50.

+)    E£E3E±i£     Se     dispondra      la   c:e5antia     del      agente,      en
log   5iguienteB   caEo5:

+.i.    Inasl5t.ent=ia5    injusti+icada5   que   excedan    log   diez    (10)
dlag   diaccint.inuo5   en    lc]5   dDce    (12)    me5e5    lnmediatoa   an
t. e r i c] r a E .

+.2.    Abandt]na      del       5ervl[ic),       el    cual       quedara      c:c)n5umado
[uando        el         agente      registre     mag        de        cin[o         (5)
ina51gt.encia5    injusti+ic:ada9   c:on5ecutivas.

+.3.    Inc:urrir   en   nueva5   falta5   qiie   den    lugar    a   5u5pen9i6n
Ei.ando   el    agerite   haya   ac:umulado   en    log   dote    (12)    mese5
itmedla,t.o5   ant.er.icire5,    treinta    (-J50)    dla5   de   suspen5i6n

+.4.    F.1ta5   r.eiterada5   en   el    cumplimient.o   de   5us   +uncione5
a   +alt.a  grave   de   respet.a   hacia   lo5   superiore5,   pares
si  bordinadc]s   c]   al    pchbli[c).

+.5.    St  r   declarado   en   qiliebra   call+ic:ada   de   fraudulenta.
+.6.1!  [umpllmientc]   grave   de   lo   e5t.ablecidc.   en   este   E5tat.u-

tt.-E5Eala+6n   cc}mc]    .'Debere5,    Obligaclc]nes   y   Prc)hiblcio
ni5''    del    per5c}nal.

+.7.    Pd.rdida   de    la   c:iudadanf a,    [c]nfl]rme   a    laei   norma5   clue   /
r  39lan   en    la   mat.eria.

+.8.    Dell+.c]   que   no   5e   re+iera   a   la   Admini5traclbn   Pabllca
cuandc]   Sea   dolo5o   y   par   5u5   circunst.ancia5,    a+ecte
el    dec:cii^c]   y   el    pre5tigio   de    la   +unc:ion   c]   del    Agente.

+.9.    Calitic=a[10n   de+iciente   durant.a   dc]5    (2)    aho5   con5ecu.-
tivo5,    c}   tre5    (3)    alter.nadoE   en    log   dltlmo6   c:in[o    (5)
anos    irimediatc]g   anleric}res.

g)    Exoneraclbn:    Se   di5pondri   cuandc]   la   raz6n   inhiba   en   +orma
permanent.e   al   agente   para  5u   reingre5o   a   la   Legi5latura  Pro-
vincial,   5ienda   cau5ale5   entre   citras,    lag   5igulente5:

g.1.    Delit.c]   ct]ntra    la   Admini5tr.acidn   PdbliEa   Nacional,    Pro-
vinc:ial,    Munic:ipal    .y/o   Empre5as   del    Est.ado.

9.2.   Falta   grave   que   perjudic|ue   material   a   mar.almente   a   la
LegiEilatura   Prc.vinc:ial.

9..3.    Incumplimiento      intenc:ic)tial      de      6rdenes      impartida9
confc]rme   a    La   normat.iva   vigente.

9.4.    NotlJrla   indignidad   moral.
9.5.    Lag   previ5tas   en   leye5   e5Pec:laleE.
g.6.    P6rdida   de    la   naclanalidad,    can+orme   a   las    1,_i.yes   que

reglan   la  materla.
9.7.    ImpoBi[i6n   de   pena   print:ipal   c]   accesDr.ia,    de    inrlabili.

tacil]n   ab5c]lut.a   c]   especial    para   la   flLnc:ic]n   publiEa.



g.8.    Encont.rarse   en    la   sit.uac:i6n   pr.evist.a   erl   el   f`r.ticulo
7-,In[i5o    11)    del    present.e   Estatuto-E5c:ala+dn.

9.9.    El    qlLe    int.enc:ic]nal    y   premeditadamente   tran59reda   la
expresa   di5pt]5ici6n   del    Art.loo-Inci5c]   d)    del   pre-
5ente   E5t.atutc]-E5c:alafdn.

Artlculo   126-        Lag   cau5ales   enunc:iada5   en   el   Artic:ulo   precedence,
no     excluyen      otra5   que   a   criterlo   de   la     Superlciridad,       import.en
vit]laci6n   de    log   debere5   del   persc]nal.

Art.1culo   127-      La   aplicaci6n   de   apercibimiento   y   5uspensidn   haste
un   maximc]   de   clnco    (5)    d!a5   [orrldt]5,    no   requerir.a   la   in5truccl6n
de      5umaria   admini5trat.1vc]   prevlo.       Lag   5u5pen5iorie9   clue      excedan
lc]5   Eiri[o    (5)    dlaE5   corrido5,       ser&n   apllc:ada5   pr.evie       in5t.ruc:Eidn
5umaria,      5alvc)      Euando   sean   di5puesta5   en   virlu.a   de   la5   c:au5ale5
previ5ta5   en   el   Articulo   1'25-lnEiso   a).

Artlculc)   12a-           Lag      5uspen5iorie5      correc:tiva5      Eie      aplicaran      y
[umplirin      Sin      obligaci6n   de   pre5tar    ser.vlcio5      y      5iri      perciblr
habar.e5,         pero        na     privaran      al      agente      de      la5      asignacic]ne5
+amiliare5   y   bane+i[lc)5   5oc:iale5   de   clue   gc]cen.

Articulo   lz9-      La   cesantia,      5eri   aplicada  |]revia   itiljtru[cic5n      de
5umarlcb      5alvc)     cuanda     medlen      lag      cau5ale5     prevl5taB     en      el
Articulo   125-       Inci5o5   +.1.,+.2.,f.?.
La   exoneraci6n   sera   apllcada   prevla   iristrucEic)n   de   ci.imario,    salvo
cuando   medlen    lag   cau5ales   prevl5tan   a  .   el    Art.125.     Inciso5   g.1.
a.6-,    9.7.

Artlculo   leo-           En      la   apllcacl6n.y   qraduaci6n      de      lag     medida6
disc:iplinar.ia5,       5e   cc]n5iderarin    lD5   ijnt.ecedent.eB   del    a9ente,    la
gravedad   de   la   falta   y   el   perjuic:io   realmente   c}caglDnadch

3
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Artlculo   151-           Toda5      aquella5      +alta5   que,      en      at.enci6n      a      5u
9ravedad,      a     §ignif ic:aci6n,    I)   egt6n   previ5ta5   en   eat.e   Estatuto     y
Sean     meritcirla5      de     un      t.ratamlenta      egpecial,      ser.an      c:au5aleg
vallda5      pare      lnstru[Elt5n   de   §umarlc]   Admlni§trat.ivo,       cc)ri+oritie    1o
eEtableclclc)   en   e5t.a   cap!t.`jlo.

Artlculo   132-           Log      9umaric]5   9e      ordenaran      de      a+lclc},       Euandc)
1legare      a   Eonc)cimientc]   de    lag   autoridade5,       log   heEhi]5      clue      lo5
origlnen.      Egtan   facultadc)9   para   inlciar   sumaria,    log   Set:retario5
Admini5trativo   y   Legislati\Jc)   mediante   di5pogic:i6n,       ad-re+erendum
de     re5olucidn     de   la   Pre5   denc:ia   de   la   Leglslatura.

ArtlEulo      133-           Par      dent.nEia     escrita     y      +irmada        ant.a         lci5
Secretarlog     AdminiEtrativo   a   Legi5lativo,      quien   c:er.tl{lcari     al
pie,       la     fecha   y   hera   de   entrega   de   la   denunEla,      f irmandc]5e      la
ml6ma   en   5u   pre5encia.

ArtlEulo   154-             EI   Bumaric]   a5egurard   al   agente,       lag      5iguiente5
9arantiag:

a)    Pr.c)cedimiento   e5[rit.a   y   un   plaza   maxima   de   9e5enta    (60)    dia5
para   in§t.rucci6n.

b)    Derecho   de   de+en5a,       c:on   +ac:ultad   cle   a5i5tenc:la   sindical      a
letrada,

Artlculcl   135-        El   5umario   tendr&   carat:ter   de   5ecretc],      ha5ta   que
el       sumar.1ante      cle   pl]r   t.ermLnada   la   prueba      del      cargo.       En      eat.e
e5tadc]   se   dari   vlst.a   pc]r   tres    {3)    diaB   al    lnc:ulpadc],      para   que   el
mi5Tno      e+ectde      9u5   degc=argc)5   y   Propc)nga   lag   medlda5      que      e5tlme
oporturlas   pare   5u   defense,    Fiudiendo   ser   a5i5tidc}   pc]r   un    letradci.

Art.1culo   136-           EI   Sumario   Administrativo   §eri   in5tr.uido   par      el
Area     de     §umarlo5      dependiente   de   la   Auditoria   de   la   Legi5lat.u-
ra  Provincial.   No     ob5tante     ello,      cuando   laE   cir[un5tancias     a5.i
lci   acon5ejaren,      se     podra     deslgnar   un   in5t.rue:tor      ad-hc]c:,      el
que   debera     ajustar      5u     cometidci   a   lag     di5po5i[ione5     del      pre
gente   E5tatuto.

Artlculo   137-      EI   Area   de   Sumarla5   dependiente   de   la   Audit.c}rfa   de
la   Legi5latura   Provincial,    procedera   a   el3bc]rar   la   reglamentac:ic]n
corre5pandiente      a      la   in5truc:cidn   sumaricil,       la   clue      det]era      5er
aprc)bada   pc)r   Re5oluc:lan   de   Camara.



CAPITULC]    VIII

S£IE££lgu  PE   REVISTA

Articu   a   15a-           El   personal   deberd   cumplir   5er.vicic]   e+ectivo     eri
lag      +    nciDne5   para   la5   c:uale5   haya   51dc}   de5ignadc].       No      obst.ante
pc)drd      r'evl5tar      tran5itc)riament.e      c:on      lag      mc]dalidade5      qua      5e
e5pec:i+iquen      en      e5te      t:ai]it.ulo      y   en       lag      cc}ndic:lc}nes      que      5e
reglamenten,a   en      algllna     c]tra   de   lag   siguientes      situaclone5     de
ax=epEion:

a)    Ejerclcio   de   cargo   5uperic]r.
b}    En   comi5ibn   de   §ervic:log.
c)    Ad5c:ript.a.
d)    En   di5ponlbilidad.

Artlculo   139-         En   caBo   de   vaEancla   a   au9®nEia   temporaria   de      lc)a
tltllilare5      de   I:argo5   5uperlc)res,       5e   pc)dr&   digpc)rier   5u      cobertura
mediante      la   a5ignacibn   t.ransitc)rla   de   funclc)nes,      EDn   arreglo      a
lag   diEpo5iclone5   que   e5tablezca   la   r.eglamentaci6n.

Artlcull]   140-         Consid6ra5e   en   comi5idn   de   ser.viEil]5,       al      agente
a+e[tadc]      a   ot.ra   dependenc:ia,       dentrc}   a   +uera   de    la      juriE}dic:c:i6ri
presupLieE]taria      en      la      que   revi5ta,      [c}n   el    +in   de      cumpllr      una
misi6n      e5pec£+ice,      con[reta      y   t.empc)rarla   que      re5porida      a      la5
nece5ldade5   del   c}rgani5mc)   de   origen.

Art!Eulo   141-            Enti6ndese      per   ad5cr.ipcic5n,                   5ituaE16ri      del
agente     qua     es   dE5a+e[t.ado   de   lag   tareas   inher`     lc-i   al      Ear.go     de
revista     presupiiestaria,      pare     pa5ar   a   de5emper    i       c:c]n     carac:ter.
t.r.anBltorio,          en         el          imbito      pr.ovinc:ial       a        ]I-ili[ipal          y         a
requerimlento      de     otrc]      .rganigmo,       reparticidri      cJ      dependencia,
+uncione5      tendiente5      a      sati5+acer      necesidacle=         exc:epEicinale5
prapia5   del    area   5olic:itant.e.
Dic:ha   ad5cripcl6n,       no   deberd   ex[eder   de   doc=e    (lil)    me5e5,    al    c=abo
de   lo5   cuale5   el   agent.e   5e   reintegrara   al   c)rgariismc]   de   c)rlgen,      a
Sera   tr.a5ladadl=   clef inltivamente   aL    organi5mo   reqL.ir.ente.

Artlculo   142-           El      tr.a5lado   de   un   agente   de   i`ri.      dependen[ia     a
c]tra,       =olamente   pl=dr&   tener    lugar   pare   la   pre5tLic:len   de   Bervicio
que   Eorrespondan   a   5u   5ituac:ion   e5calafonaria.

Articulo      143-      El    per5c]nal    c:Iie   9oc:e   de      e5tabilit]dd,       pc)dr&      5er
pue5to      en      Sit.uaci6n   de   di5pc)nlbllidad   con   per.I:cJpcldn      total      de
haber.es,      de      ac:uerdo      a      lc)   e5tablecldo   en   el      firtiEulo      17-del
pre5ente   Eat.atute-E5Eala.+tin   y   5u   reglanentaEic)ri.

CAPITUL0    IX

E£EE§9

Art.IEule   144-La   relac:idn   de   empleo   del    agente   [cJn    la   Legl§lat.ura
de      la     Provincia     de   Tlerra   del   Fuegc),      Ant.drtida      e      lslas      dt:.i
Atldntico   Sur,    conc:luye   en    log   5lguient.es   ca5c}s:



a)    Falle[lmlento.
b)    Renuncia      aceptada      en       log      tgrminc]5      pr.evi5t.05      en e5te

E5tatuto.
c)    Baja   en    lci5   t6rminc}5   Firevi5tc}5   en   este   estat.uto.
a)    Baja      pc]r   jubilac:idn,       retirc]   a   vEnEimientc}      de      plazc)a      al

a+ectc]   |]reviEitos   en   e5te   E5t.at.uto.
e)    Bazc]neB   de   9alud   que    lo    impo5ibiliten   para   la   func:ion.
+)    Ce5antia   c}   exoneraciEin.
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Artl[ulc]      145-Cr6aEe    la   Comi5i6n   Labt]ral    Permanent.e,       que   tendra
c:c]mc.      misidn       intervenir.      en      el       coritrc]l       de       la      aplic:aci6n          e
Interpret.aci6n   del   presence   E5tatutc)-Esc:alaf6n.

Artlc:ulo      146-La   Cc]mi5   5n   Labc)ral   Permanent.e,       esta.  i      int.egrada
F' C' r :

a)    lJn    (1)    Legi5la    Dr    titular   y   un    (1)    5uplente,       pow       I:ada
uno   de    log   blc]    ules   i]c]lit.ic:c}5.

b)    lln    (1}    repress.  t.ante   titular   y   un    (1)    5uplente,      pl]r   el
gremio    legalme!  te    rec:t]ric}cidc].

c)    Un    (1)    repre5e   tante   t.Itular   y   un    (1)    5upletite   pc)r       }c]5
empleadc]5    legi     lat.ivos,    elegido    librEiriiente   pc]r    lc]5   mi5-
moE,

a)    I}o5    (2)    repreE    iitante5   t.itillare5   y   dc,-(2)    5uplent.e5   rlom-
bradog   pc]r   el    )  re5idente   de    la   CimarE

Art.1culo      147-Log   inte-.,rante5   de    la   Comigldn   Labc}ral      F'ermanente
durar&n      dog      aj]o9      en   EUB   +uncic]nes,       pudlendo      Eer      con+irmados
nuevament.a   en   per!c]dc]s   5u[esivos,      de   aEuerda   a   lo   que   e5tablezc:a
la   reglamentacl6n.

Artlculo   14e-Seran   +uncione5   de   la   Coml5idr,   Laboral   Permanence:

a)    Analizar   e   interpreter   el    alc:an[e   }J    la      aplicdcic}n      del
pre=ente   E5t.atutc)-E5cala+dn.

b)    F'roponer         mc}diflEac:ione5,             nc]rmas         reglarfietitarias,
ccimplementaria5     y     de   apli[aEibn   El   pregente     E5tatuta-
EBEalafdn.

c)    Supervi5ar        el   [umplimielito   y   aplic:acibn   del      pre5ente
E5tatut.a-E5calaf6n   y    lag   ncirma5   dictada5   en   5u   c:onse[uen-
cia,

Artlcult]      149-Lc}s   dict&Tnene5   de    la   Comi5iE)n   Labc]ral       Permanent.e,
5eran   tratadog   pc]r   la   Camara   Legiglativa,    Euando   de   log   mismo5   5e
de5prenda      una   mc]di+ic:ac:i6n   en   eglte   Eat.atutc]-E5[alaf6rH       mlentras
clue   cuando   se   re+ieran   a   norma§   reglamentaria5,    ct]mplementaria5   y
de   aplicaE16n,       log   dlctameneE   5eran   elevadc}5   a   la   Pre5idencla   de
la   Legiglatura  para   5u   tratanient.a   y   Posterior   Re5aluc:ibn.
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AMBITO    I}E    APLICACI0N

Artlculo        1-      E5te   E5Eala+6n   e5   de   aplic:a[i6n   al   Personal   de      la
Legi9latur.a   Prt]vinc:ial    de   Tier.ra   del    Fuego,       Ant.articla   e   15la5   de
Atldnt.ic:c]    Sur.

CAPITULO   ±1

INGRES0

Artlt=ulc)         a-      El       ingr.e5c}      a      eEte      Escala+6n,       5e      hard      prevla
ac:reditaci6n      de    lab   c=c]ndiEiorie9      egtablecida5   al      a+ec:to      en      el
E5tatuto        pare        el      per'sonal    de   la     Legislat.ura        Provin[1al      y
[umpllmlento      de   lc]5   r.equisitt]5   Fiarticulare§   quaa      5e     establezcan
par.a   cada   agrupamiento,    c:etegc)rla,    +urlc:i6n   y/c]   c:argo,    c:onforme   al
prl.Eed!mleritc]      de      5elec:Ei6n,       qiie      Fiara   c:add   ca5tJ      determine      la
r eg 1 ame n t ac: i c5 n .

ArtlEulo        3-EI    F]ersorlBl    ingrE5ari   |]c)r    la   categcJr.ia   in+erior   del
agrupamientc],    5alva   que   log   miErno5   prevean    ingre5o5   en   cat.egoria5
5uperic]res   a   la   inicial.

cAPITULcl   !EE

CARRERA    AI)MINISTRATIVA

CONCUR§OS

Art.{c:ulc]      4-Emt..i6iides€-pc]r    =arr€Ji-a   adm}ni5trativa,       el       pr.c]9re5o
qua         puede       ir      alc:anzandc]      el       eigent.e      en       laEi      cat.eec)rla5      del
agrupamiento      eri      que      revi5t.a      c)      en       lag      pueda      revi5t.ar      c:oiT`o
cc)n5ecuencia    de   Iambic)5   de   agrupaTnienlc)5.

Artlculo      5-El    a5c:erisc}   de   una   categoria   a   otra   Superior.,      dentrB
del   agrupamier.tc),    tendr&   lugar   [uandc]   el    agente   hubier.e   alcanzado
lag      cc]ndiEicirie=       `/   requi5ito5   exigido5   per   e5te.   E5c:ale+6n      y      en
tc]dt]5      lc]5      ca5c}5      la      c:c]ber.t.ura   de      las      vac:ant.e5      Ee      e+eEtuari
medlante   el    §i5tema   siguieiite:

a)    Lag   vac:ante5   a   cubrir'   en    lc)a   agrupamiEritc)5   Superic]r   y      de
Super.visidn   cleberin   5er.   con[ursadas.

b)    Lag   vac:arit.eE5   en   el    agrupamientc]   de   Ejec:uc:ion,    pc)dran   5er
Etibier`tas   par    pi-omc3c:ibn   de    log   agentes,    de   ac:uerdo   a    lo
previ5t.a   eri    el    ArticiJLlo   91-del    Estatutch

Artlculo           6-      Lag      c:c]nvocatorias      de      log         Ecincur§c)a         deberin
realizar5e       impc]5tergablemerite      dentro   de    lc)s   nciverita       (90)       dla5
car.ridoB   de   prc]duc:ida    la   vac:arite,    de   aEuerdc)   a    lo   que   e5tipule    la
r.eg I amen t aE i 6r. .



Artli=ulo      7-Para   que   el    f]er.5c]nal    tenga   derec:hc)   a   ser   prc]mc}vidc]
de   c:at.egoria,    deberin   cc]ricurrir    las   siguient.e5   Eirc:uri5tancia5:

a)      6!ue   existan   En   5u   agrupamiento   de   carrera,      vacantes   en
lag     c:ategor!as   5uperic]re5   y   Sea   ne[esario   cubrir.lag   a   juicio     dE
la   autc}ridad   [ompetente.    c]   Sean   cr.eados   nuevc]s   cdrgo5,    de   ac:uerdo
a    la5   nec:e5idadeE   del    servic:1c).

b)       Que    lc]5   a5pirarlte5   de    lag   c:at.egc)r.ia5    in+eric)res      retinan
lag   [ondic:icine5   y   c:ali+icacic]ne=   qua   5e   eat.ablecen   en   e5te   E5[ala-
+6n      y   lag   que   5e   r.equieran   par.   reglamenta[ic)ne5   e5pe[iale5   y      de
lc)5   concur.sc)5   pars   5u   Firovisicln.

c)      ®ue     exi5ta     vacante     eri      otra     agrupa[idn      al      de     5u
c:lasif i[ac:i6n   ..`/    la   But..ridad   c:tJlnpetEnte   re5llelva   [ubr.irla,       a      5e
c:r.een      nuevo5   cargos   y   r.eur.an    log   antecedent.e5,      call+icacione5   y
dema5   requi5ito5   reg!amentaric)5   y   e5pe[iale5   pard   5u   prc]visidn.

Art{c:ulo      8-Lc}s   c:c]nEur5os   qi`e   5e    implementen   Ee   e+e[t.uaran   en   el
c]r.den   5iguiente:

a)   Cerradc]:    de5tinado   al   personal   que   pertenezca  al      sector
y/c}   depar.tamentc]   en    qi`e   sea   nec:e5aric}   c:ubrir    la   vacante.

b)       Interno:      de5tinadc]   a    log   empleadc]5      pert.enec:ienteg      al
mi5mc]   agrupamientc)   cle   c:arrera.

c:)      Ablerto:       de5t.inado      a      todc]5      lc)a      agente5      del      Foder
Legislatlvo,       Euando      no      +Her.a      po5ible    la   c:t3bertur.a      del      cargo
mediant.e    la   r'ealizaEi6n   de   [c)ric:ur.sc.5    int.erric)s   y/i3   c:errado5.

a)       Pdblico:    En   c:asc]   de   nD   existir.   dentr.c}   de    la      Filanta      de
per5c)nat       nirlgur.   empleadc]   clue    r.eunE).    Ia    idt]neidad    r.equerida   par    la
vacarite,       se    llamarf   a   iin   c:onEurso   de   este   t.ipc],       exceF.tuindo5e   a
qlJ.ieri    &si     ingrese,     de    lo   previ5to    en    el    Art.ic:ulo    lro.

Articulo      9-La   realizac:i6n   de    lc]5   I:c]ncLLr5c]5,       si=r.a   di5puesta   pc]r
ResaluEi6n      de      18      PreEideticia      de      la      Camara,       en       la      que      se
[onstituira   ta   Junt.a   Ey`aminador.a   y   5e   implementar.i   a   tr.av65   de   la
Secret.aria   Administrativa.

Art.i[ulo      10-      Lc]s   llamados   a   [oncurso5   c:erradc)5   e      interno5,      se
daran      a     c:c)nacer'   a   todc]5    log   agent.es      habilitadc]5      a     Fiarticipar
medlante      nc]tif iEaEi6rl      fehacientemente   efe[t.uada   par   el   ar.ea     de
personal    de    la   C&mara.

Art!culc]      11-Log    llamado5   a   c:oncur8c)E   abiertc]5      5e      publicitarin
mediante   a+i[hes   y   avi5os   murale5   en   tDdas   lag   dippendenEia5   de   la
Legislatura   Previnc:ia.I.

ArtiEulo          12-          Lc35       llamadc]5       a         c:c)nEur5o5         i]dblico5,          5er.in
publicitado5       a       trav6s   de    lc]5   medic)5   de   comuriic:,9.c:i6n    p&bli[o5       y
privadc]s   en   el    imbitc)   del    Territoric)   Provincial.

Artl[ulo       13-       Lc]5      c:otiEur=o=    de      t]po5ic=i6n       5er.,in       tec5r.iEa5      y/t]



pricti[o5.    Lc]s   eximenes   t.e6r.icc]s   5erdn   5iempr.e   e5critc)s   y   tambidn
lt]s      prictic:c}5      cuando      ello   fLLere   F]osible.       En    todc)5       log      c:aso§
deberdn      aju5tar5e   a   las   e5pec:i+icaciories   que   par.a   c:ada      c:ago      en
partic:ular      5e   r.equieran,      de   ac:uerdo   a   la   +unclein   a   cubrir,      [c}n
5ujec:idn   a   lc]s   siguientes   t6pico5   generale5:

a)       Conc]cimierltc)5   e5peci+ic:c]5    ir.riereiites   a    la      +uricidn      y/a
cargo   a   desempeFiar.

b)           Cc]rlci[imieritc)5       admiriigtr.at.ivc]s       y       pair.lamerlt.ar.ici5          en
gener.a I .

c:)    I)e    lc)5   m€tc)dc]5    erl    la   elabc)rat:ibri    y    5anc:idn    de    lag    leye5.
d)    Orgatiizac:ion    .}J   +uncic]ne5   de    lag   diverE]ag   areas   del    PadEr

Leg 15 I at i vo .
e)       Cc}no[imientc]   del   E5tatutc]-E5c:ale+tin   de    la      Legislatura,

reglanentc)   internc]   de   la   Camara   y   de   la   Constitu[idn   Provincial.
+)       Demc]Eitrar      habilidad      en      el    manejo   de       la      miquina      de

e5c:ribir      y/u      ot.ro      equipamiento   en   el    que      +Ljere      ne[e5arici      5u
maneJci   pare   el    cumplimiento   de    la   +unc:idn   a   de5empepiar.

9)    Toda   c)t.ra   evaluac:i6n   que   permit.a   vi5ualizar   c:on    la   mayor
i]ro+undidad   pc]5ible,       la   c:alidad   de    log      aspirante5,       relacieriada
cc]n    lag   exigEnc:ias   del    c:argo   a   [ubrir..

Art!c:ulo   14-Lc)5   ct]nc:ur505   de   ant.ec:edent.e5   deberan   pc]nderar:

a)       Furic:i6n      y      cargos      de5empehados      y      que      de5empene      el
FI C) 5 t u I a n t e .

b)    E5tudio5   cur5ado5.
c)       E5tudio5      y   Capac:itac:ibm    realizadc]5      y/c]      coric)cimiento5

e§peciale5   adqulridc]§.
a)             Tr-abajos         real izadc)5         [Dn         exc:lu5ividad         y/c)         er]

c: a I ab 1] r ac: i d n .
e)    Mencione5   obtenida5,       +c]ja   de   ser.vicios   y   call+ic:acione5

obtenida5.
+)    Antiguedad    en    la   L.egi5lat.ura   Prc]vincial.
9)       Antiguedad      en       la      Admini5tracic]n      Pthblica,       Naclonal,

Prc)vinEial    a   ftlunic:ipal.

Art!cula      15-En   el    llamadc)   a   c:oncur5c],       la   autoridad      [ompetente
+ijara      log      tema5   y/a   requi9ito5   que      deberan      cumplimentar      lc}§
aspirantes   a   la  [ober.tura  del   cargc],   de5ignando   Con   preci5i6n   las
bases      del      mi5mo,      a   log   Eject.o5   de   garant.izar    la      igualdad      de
opc]rtunidade5   par.a   e5tc]=.

Artlc:ulo   16-La.   ji-.nta   Examinadc}ra   eat.ar.5   c:ompuesta   par.   c:inca    (5)
Tn i embro5 :

a)      §eEretario   a   pro5e[retaric]   admirlistrativo   c]      SeEr.etEirlci
c]   Prci5ec:retarlc}   Legi5lat.ivc].

b)      Un      repreEentante      del      agrupamientc}     en      el      que     e5t6
cc]ncur.sanclo    la   vac:ante,    designadc]   par    la   But.orldad   c:c}mpetente.

c:)       Un      representant.e      del    agrupamient.c]   eri   el    qiLe      5e      e§te
conEursando   la   vacante,    elegidc]   par   el   persclnal    del   agrupamient.I].

d)    Un   repre5eritantE   de   la   entidad   9rEmial   de   log      empleado5
i eg i 51 at i vc}5 .

e)    lJn   empleado   de    la   Le9i5latura   Pr.c]vin[ial,       designado   per



Pre5 i dent: i a .

ArtlEull]      17-I)ent.r.a   de    log   cincc}    (5)    dia5   habile5   po5teril.res      a
la      +echa      en   que   se   e+ectu6   el   cc]ncu,rso,       la      Jurita      Examinadora
debera   expedir5e,    con5igriarido   mediante   act.a:

a)       C]rden      de   pric]ridad   eat.ablec:ida   y   puntaje   obt.enido      pc]r
lc]s   pc]5tularltes.

t])    Metc)lc]gia   aplic:add   par.a    la    c:all+ic:acibn.

Art{cula      18-      A      travE9      de      la      Seer.etaria      Admlnl§lr.at.Iva,       Be
notl+ic:ard     el    re5ultaclc]   a   c:ada   uno   de    lc]g   partlcipante5,    el      qua
pc]dri   5c)licitar   5e   le   corra   vista   de   lag   actuac:ioneg.
Dentro      de      log   cincc]    (5)    dias   de   noti+it:adc]      el       re5ultado,       log
po5tulante5      podran      lnt.erpc]ner.    la5   rec:lamo5   a   que   hubiere      lugar
ante   el   Pre5idente   de    la   Camara.       Vent:ida   diEho   plaza   Sin   que      5e
hubiera     prc]du[ido   rec:lama[ione5,      el    re5ultadc)   quedar&   en   +irme.
La   de5ignac:ic)n   en    la   c:ategoria   5er&   dispue5t.a   mediai'it.e   ReEoluci6n
de   PresidenEia.
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ArtlEulo      19-Lc]5   agr.upamientc]5,       Eon    lag   divi5ior.+-a   primar.ia5   eo
que      9e      agrupa      el      personal      per.manente      =c}mprendldc}      eri         e9te
e5cala.fan,    c:on for.me    I...i   `:Slur.aleza   dg   5us   func:ic}ne5   a   tareas.    Cada
agrupamientc]   5e   rli`/ide   a   EijL   vez   en   [atggor.{a9.

Artlcull]      20-      I.c]5   agr.upamientoE   del   presents   escalaf5n      §c}n      lc}s
Siguiente5:

a)    Agrupanientc]
b)    Agr.upamiento
t:)     AgrL`pamierltc}
d)    Agrljpamientc)

ArtlEula     21-      Podran
e5peEialida.d      de      lag
impo5ible   su   erici`adre

adm i n i 5trat i vo .
e5pe=1alizadc],    profesior;al   a   t6cni[o.
mae5tr.anza   ?'    5gr.vic:io5.
Eegur.ida.a    .;J    vigilanc=ia.

[rear5@    at.r'c3E    agr.upaTnientc3g    EiemF]l.'e    Clue       la
fun[ione5      D      tar.ea5        re5peEti`v'a=,         haga

en   g.Iguiio   de    los   a€rupamiEr.tc.s   estazi:e-cidc}s
en   el   presente   e5c:ale,+bn.

CONSTITUCI0N   PE   ±9§   AGRllpAMIEty|gs

Artlculo   Z2-I  o5   ,aTrl.ramierito=    5e   .ji`7iden   en:

t)      Per5c]nal      Su.perlor.:    in[lu`/e   i&   !cj5   agent.e5      qua      ejer[en
primordialmeritr=    i.uncione=    de    c:c3nduc:c:ibri,        plarieaiTiiento,
rlr.9anizac:ic)n   y   a5e5oramientc].
r`nrreF,pDnde   a    lag   c:ategt]rias   llrio    (i)    a   cuatrci    (4),    amba5
i n c.  I  L, =  i V e ,

2)       Per5c}nal   de   Supervisi6n:    ir.I:luye   a   lcl5   agerites   que      en
relac:ion      de      cleperidencia      c:on      el       per5ai'ial       5uperic]r.,
ejercen      pre\/aler.lemerite      +uric:iories      de      +isc:aliza[ieiri,
in9pe[ci6ri,    cciritr.ol    .,v   supervi5i6ri,    en    Eleneral    5c]bre    lag
tareas   encc]merrdada5   al   per.5c]nal    de   ejec:uci6rh
Comprende    lag   categor.ias   c:iric:ci    (5)    a   oc:hc}    (8),    amba5    in-
c: I uE i Ve ,

3}      Personal      de      ejecucidn:       inc}uye   a      lc]5      agente5      que
de5empepian   +uncicirie5   de   tipc}   oper.ativo   y   auxiliares      de
co I aboraE i 6n .
Compr.eride    lag   categc)rids   nueve    (9)    a   catc)r.ce    (14)    ambas

4)
i ri c: 1 u a i v e .
Per5c]nal    del    5ubgrupD   e5pe[ial:    irlc:luye   a    log      agente5
menc]re5      de      diec:iocho    (1a)    aFios   que   desempehen      t.areas
primarias   a   elementale5   de   c:olabc]rac:ibn   a   aprendizaje.
CoTfipreride    iJriic:amerite     la    c:atc-:-9oria    quince     (15).

CAPITLJLC)    I
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Artlc:ulo   23-EI    Agrupamiento   Admlni5trativo   c:c]mprende   al    per.5c]nal
que   de5empeha   +uncione5   prii.ic:ipale5   de   direc:ci6n,       ase5or.amientc},
planeamieritc],    i i5calizaci6n   y   ejec:uc:idn   cje   tarea5   admini5trativas
pr.inEipale5,       au.xiliare=   c]   elementale5.

Artlculo   Z4-EI    Agrupamient.c}   Admini5trativc]   5e   divide   et.I:

a)    Personal      Superior=       Categc)ria5   unc]    (1)    a      cuatro       (4),
amba5    inclusive.

b)    Personal    de   Supervi5icln:    Categc]r.!a5   c:inEc}    (5)    a   c][hc]    {9)
amba5    inc:lu5ive.

I)    Personal      de   ejecuclbn   Categc]r!as   riueve    (9)      a     c:atorce
(14)    amba5    inclusive.

d)    Personal   del   5ubgrupo   especial:    CategDrla   quince    (15).

Articulo     25-El       ingre5o      opromocibn      de      c:at.egoria5      en      e5te
agrupamient.c],      5e      hard      a   trav65   del      concur5c]      c:orrespc]ndient.e,
previc]   cumplimientc]   de    1o   exigidc)   a   ccJnt.inuac:i6n:

a)   Personal   Superior:
1)    Para   c:ategorias   uno    (1}    a   c:uat.rc)    (4)    amba5    inclusive,
5er   mayc)r    de   veinticin[a    (Z5)    ahc]5.
•2)    Pare    lag   Gate?oria5   unc)    (1)    y   dt]5    (2),       t.ener.      tltulo

ter.I:iario      c}   uriiver5itaric)   a+1ri   a    la   fun[i6n   y/c]      cargo,
5egdn   corre5pc]nda.
3}      Para      lag      c:ategc]rias   tres    (3)    y      Euatro      (4)       tener
aprobadc]   el    ci[lc}   c:cimplet.c]   de   en5eFianza   5e[ur.dar.ia.
4)    Tener   cc]ma   minima   dc]5    (Z)    afic]s   en    la   categarla   de   re-
vist.a   y   una   arit.iguedad    t.t]tal    eri    la   Legi5latura   no   in+er.ior
a.    c=incD     (5)     aFic}s.

b)    Per.5onal    de   Supervisidn:
I)    Ser   mayor    cle   veiritirln     {'21)    aho5
Z)          l.ener       aF)robadc]      el       cia:lo      c:cimpleto      de      en5eFianza
5ec:und ar i a .
3)        Terier    c:oinc)   m!nimo    dc]e3     (2)     aFlc]5    de    ant.iguedad       en        la
categor!a   de   revi5ta.

I)    Per5cina)   de   Eje[ucldn:
1}    Ser   maycir    de   clieciocho    (18)    aficis.
a)       Tener      aprobadc]      el      cic:lo   basi[ci      de      la     en5enanza
5ecundar i a.
3)       Terier-       c:omc]   m!nimo   un     (1)     aha    de       antiguedad       en       la
categar]a   de   revist.a.

a)   Personal   del   Subgrupo   e5peEial:
1)    Ser   mayc]r    de   diec:iselg     (16)    ahc)s.
2)       Tener      apr.c)Dado    lc]5   estudios   primer.io5   'y      certif icar
5er.   alumnc]   regula.r   en   e5t.ablec:imientc)   de   educaci6n   5ecun
a a r. i a ,

Articulc)   Z6-Se   prc]dLLcir.a    la.   promc]cidn   automat.ica   de    la   categorla
quince       (15)    a    la   Eatc)rc:e    (14),       [uandc)   el    agente   cumplimente    log
requi5ito5   exigido5   en   el    iric:iso   c)    del    artic:ulc]   precedents.
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Artlculo   27-EI    Agrupamieritc]   T6c:nic:c],    c=ompr.ende   al    per5c]rial    que
desempena      +uncic]ne5   c]   tareas   de   c]rcleri      t6[nicc],       cuyc)      ejercicio
requiere   po5eer    habilidad   a   c:onoEimient.o5   t6cnic:c]5   det.erminadc}s.

Art{culo   28-EI    AgrLlpamiento   T6[ni[c)   se   divide   en:

a)    Personal    Superic)r:    Cat.egc}rla5   unc]    (i)    a   c:uat.rD    (4)    anba5
i nc: I u5 i ve .

b)    Personal   de   Supervisi6n=    Categorla   cincc]    (5)    a   ocho    (8)
amba5    inclusive.

c)   Personal      de   eje[uci6n:   Categc)ria5   nueve    (9)    a     cator[e
(14),    amba5    in[lu5ive.

a)    Pel'`5onal    del    Subgrupc}   E5pe[ial:    Eat.egor.ia   quirice    (15).

Artl[ulci      29-      El       ingre5c]      c]      promoc.it]r.      de      c:ategc}ria      en      este
agrupamiento,       5e      ha.r&   par    el    c:c}nc:urso      c:c}rrE5pc]ndiente,       prevlo
cumplimient.a   de    lc)   exigido   a   continuacibn:

a)    Per5c)nal   Superior:
1)    Pare   categoria5   unc]    (1)    a   cuatrc)    (4)    amba5   inclusive,
5er   mayor.    cle   veir:t.icinc:a    (Z5)    ahos.
'2)    Para    }a5   cate9ar(as   LLrlc]    (1)    `/    dos    (2),        terier.       t.itulci

terciaric]   a   univer5itario   a+in   a   la   +ullci6n   ,y/a   I:argc)   5e
9l.Lrl    c:c}rr.e5ponda.
3)    F'ara    las   c:at.eEicir.£a5   tre5    (3)    y   cuatro,    terier.   aFirobado
el    cic:lo   cc]mp!et.c]   de   ensehariza   Eec:undaria.
4)       Terier       c:clT^o      mlnimD   dc]5    (2)    aho5       de       de       antiguedad
en    la   c:ategc)I.!a   de   revi5ta   y   una   antlguedad   t.c)tal   en   la
Legi5latur.a   rici    in+er.1c}r    a   cin[a    {5)    afii3s.

b)   Personal   de   Supervlsi6n:
1)    Ser    mayor    de    veintidn    (21)    aFlcJs.
2)         Tenor      aprobado      el      [iclD      complete      de      en5eflanza
a e c: u n d a r i a .
3)       Tener      [omc)      mirlimc]   dos    (2)    aFio5   de   antiguedad   en    la
cat.egoria   de   r.evista.

c)   Personal   de   Ejecu[idn:
1)     §er    mayc]r.    de   diEciocho        (1S)     &Fio5.
2)    Tener.   aprc]badc3   el    cicll]   bisico   de    la   en5efianza   5ecun-
daria,
3)    Teller.   coma   minima   un    (1)       ahc)      de      arit.iguedad      eri       la
c:at.egt]ria   de   revi§ta.

a)    Per5enal   del    §ubgr-upc)   e5peEial:
1)    Ser   mayor   de   all:.c:i5e5i5    (16)    arlc]s.
Z!)       Terier.       apr.obadc)    lc}s   estudio5   pr.imario5   y      Cert.if icar
ser    alumi-io   regular    en   e5tablec:irtiient.c]   de   eduEac:ion   Becun
daria,

CAPI|'ULO   ¥|E
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Art!culo   30-El    agrupamiento   mae5tranza   y   5ervlcio5,    c:omprende   al
personal         que      cumple      tar.ea5      de        prc]du[[lc}n,         mant.enimientc],
c:c]nduc:I:ibm   de   vehi[ulo5   a   el    conocimlent.a   de   llri   of icic},    t.areas   de
limpieza   en   general,    c:afeteria   `/   aten[i6n   a   lag   autc]ridade5   de   la
Cimara,    a   otros   agente5   y/a   pdblic:c).

ArtiEulo      31-El    agrupamientc]   maestr.anza   y   servicic]5,       se      divide
erl:

a)   Personal   Superior:
Cat.egc]r!a5    t.r.e5    (3)    `/   ci`atro    (4)

•  b)    Personal   de   Supervisibn:
Categorlas   cincc]    (5)    a   oEho    (8)    amba5    inc:lu5ive.

c:)    Personal    de   Ejec:ucidn:
CategDria5   rlueve    (9)    a   catc]r.[e    (14)    amba5    inclusive.

a)   Personal   del   Subgrupo   Especial:
Categor]a   quince    (1§).

Artl[ulo     52-      El       ingreso      a      promc]cic]n      de      categc}ria     en      Gate
agruF)amlentc],       5e      hari   par   el    conc:ur5c)      corre5pc]ndient.e,      prevlo
cumplimlento   de    1®   exiE|iclc)   a   continuaEibn.

a)    Per5c]nal   Superior:
i)    Ser   mayt]r   de   veint.i[in[o    (25)    aFic]5.

a)    Tener   apr.obado   el   ciElo   cc)mplet.a   de   en5ehanza   secundaria.
3)    Terier       ct]mo      minimc]      dc)5   aFio5      de       antiguedad       en       la
categorla   de   I..evist.a.

b)    Per.5onal    de   Supervi5i6n:
i)    Ser.   mayc)r    de    veintiari    (.21)    aho5.
Z)    Tener.      aprobado      el      c:iclo   ba5ico      de      la     en5ehanza
§ e I il n a a r i a. .
3)    Tener    c:omo   minima   dc]5    (2)    ahc)5   de   aritiguedad      en       la
categc]rla  de   revi5ta.

I)    Persc)nal    de   eJeEucibn:
1)    §er   mayor    de   die[ic][ho    (18)    aFic)5.
•£)    E5tudio5   primer.io5   complet.c}s   aF}rt]badc)s.

3)    Tener      coma   minimo   dos    ('2)    aFic]s   de   antiguedad   en       la
c:ategc]r.1a   de   revi5ta.

a)    Personal   del   Subgrupc}   E§pecial:
1)    Ser    mayor   de   diet:i5ei5    (16)    aFio5.
Z)    E5tudic)5   priTnaric]5   [omplet.c]s   aprobadc)5.
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Artlc:ulo   33-El    agr.upamientc]   Eieguridad   y   vigilanc:ia,    cc]"prende   al
personal      que      c:umple      lag   t.areas   de   resguardar.   el      c]rden      y      log
bierie5      de    la   Legi5latut-a,       coma   asl    tambien    la   5eguridad   cle      lag
autor.idacle5   y   per5c)nal    de   la   Cimara.



Art.ic:ulo      34-EI    Agrupamientc3   Seguridacl    y   Vigilaric:ia,        5e      divicle
en:

a)    Personal    Superior:    Cat.egoria5   tre5    (3)    y   cuatr-c)    (4).
b)    Personal    de   Supervl5idn:    Cat.egor.lag   c:iric:c)    (5)    a   oc:hc]    (a)

amba5    iric:lu5ivE..
c}    Personal      de   Ejecucic}n:    Cat.egc]ria5   I-iueve    (9)    a      catorce

(14)    anba5    inclusive.

Artl[ulo     35-      El       irigre5o     a     promc)c:i6n      de      categoria     en      eBte
agrupamient.c),       Ee      hard   pc]r   el    Eon[ur5c)      [c)rr.e5pondiente,       previo
cumF)limierito   de    lo   exigido    a   c:c]ntlnuac:idn:

•    a)    Personal   Superior:
1)     Ser    me,yc]r'    de    veirit.ic:inc:c]     (25)     ahc]5.
2)    Ac:redit.ar       haber    cumplido   +uncic]ne5   c:omo   cif iEial       de

la5   Fuerzas   ArTnada5   c}   de   5eguridad.
b)    Personal   de   Supervi516n:

1)    Ser   mayor   de   veintiun    (Z1)    aFios.
•2)    Tener.    aprc]badc.    lc)5   e5tudic}5   primaric)5   y       log      c:iirBog

qiie   5e    implementen   para   el    agrupamientc}.
t:)    Personal   de   Ejecucidn:

1)    §er   mayor   de   diecic)chi]    (1S)    afit]5.
2)    Tener      aprc}bado   lo5   e5tiLdios   pr.lmar.io5   y    log      [ursog

que   se   implementen   para   el    agrupamientc].

Articulo        56-      Pare      lc}5      agent.es      que      revistan      c:omo      personal
permanente      al      mc}mentci      cle   ssr   aprc)bado      el      pre5ente      Estatut.o-
e5calafc5n   y   en    lc]s   ca5c]5   re+er.laos   a   la   requiEiitoria   de   titulo5   y
eic:lc}5      de   en5eFianza   pars   revi5tar   en    lag   di+erente5      Eategar.lag,
lag   mlsma5   na   ser.an   de   apli[a[ic]n.
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Art.iEulo      37-      La   r.emuneraci6n   del    agent.e   se   c:c]mpc)ne      del       Eueldo
b&5ic:c)      cc]rre5pt]ndiente      a   su   cat.egoria   y   de       lc)5      adicic}riale5      a
boni+lcaciones      que      Ec)rre5pc.ndan      a   su   situac:ion      de      revista     y
condicic)ne5   especiale5.

Articulo        38-        §e     e5tablece      lc]s      siguieiite5        adic:ic]nale5        a
boni+ic:acione5   par    log   cc]nc:eptt]5   y   cc]ndi[icine5   que   a   c:Dntiriua[ibri
5e    indican:

a)    Asigancione5   +amiliare5:      El   agente   tiene   derecho   a      la
percepci6n   de   lag   a5ignac:ione5   +amiliar.e5   e5table[ida5
par   lag   di5pc)sicione5   legale5   y   r.eglamentaria5   vigerite5

b)    Bc)nit icacibn   par    antiguedad:    El   personal    incluidc]   en   e5-
te   Eat.Btijtc)-esc:ale+dri   percibir.a   por'    c:ada   anc)   de   ant.igue-
dad   en    la   Legi5latura   Prc)vlrlcial,    una   bc}nitic:a[ibn   ae    /
acuerdc]   a    lci   que   e5tablezca    la   regli]meiitaEic]n.
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c)    Bt]ni+icacit5n   par   t.Itulo:    Se   atc]rgar.a   una   boni+i[aci6n   /
pc)r   tltulo   5ecundario,    t6[nlc:c],    ter.ciario   a   univer5ita
rio,    de   ac:uerdc)   a   lc]   que   e5tablezca   la   reglamentacidn.

a)    Boni+icaci6n   pc]r   Zona   Oesfavorable:    El   personal   de   la
Legi5latura   Provinc:ial,    percibird   uns   bc]ni+iEacidn   par
tr&baJo5   r.ealizado5   en   el    ambit.a   de    la   Prc]vinc:ia,    de   /
acuerdo   a   la   legi5lacit±n   vigente.

e)    Adicic}nal    Legislativc}:    Lc]s   agente5    inc:luidos   en   el    pre-
Bent.e   E5tatuto-e5[ala+dn,    pert:ibiran   un   adiciorial   per
+unc:ion    legi§lat.iva   de   ac:uerdo   a   lo   que   e5t.ablez[a   la
r eg I ame n t ac: i a n .

+)    Aclicional    par   cargc]:    El    personal    deEignadc]   pare   cubrir
c:c`rgc)5   de   Direc:tc)r.,    Je+e   dE   Departamento   a   Jefe   de   I)i-
vi5tbn,    t.eridrEi   der.echo   a   percibir   mieritras   per.manezc:a
en   el    ejer.[icio   del    c:argo,    una   retribuci6n   adiEic]nal
de   a[uerdo   a   lo   que   e5tablezca   la   reglamentac:ibm.

g)    Boni+i[g)cidn   F)or   permanencia   en   el    c:argc]:    corresponde-
r.a   perc:ibir   e5ta   bc]ni+ic:ac:idn   a   lc)5   agente5   que   Sean
impedidos   de   aE}cender   a   c]trc3s   cargos   y   c:ategor.!a5,    //
pDr   falta   de   a5[en5®s   y   con+orme   lo   det.ermine   la   re-/
g I amen tat: i bn .

h)    Bonl+lcaciein   por'   manejo   de   +ondo5:    Se   c}tc]rgara   uno   bo-
nlf ic:a[1dn   pc]r    la   re5pon5abilidad   en   el   manejl]   de   fan-
dos,   de   at:uerdo   a   lo   qua   e5tablezca   la   reglamentaci6n

i)    Bonlf icac:ion   pt]r   a5istencia   per+ec:ta:    Tendra   der.e[ha
a   per.clbir    una   bc)ni+icac:ic5n   men5ual    espec:ial,    el    em-/
pleado   ql`e   resist.re   a5i5tenc:ia   perfecta   seguln   la   +c]r-
rna   y   pc)rcent.aje,    que   determine    la   reglamentac:i6n.

£££EI±±9  2!
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Artlculo        39-     El      personal      que     ac:tualmentE      revi5ta     en         lag
di+erente5        categor{a5     de      la     Leglslatura        Prc]vinEial,         Sera
reublcadc]      en   el   agrupamient.c)   que   corre5panda   y   en    la   categorla   a
a5ignar,    de   acuerdD   a   lc}   que   a   Eontinuaci6n   5e   indica:

Categorla   a   a5ignar Categoria   ac:tual
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